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BAB |

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

1.

Deskripsi Umum

Kepolisian Republik Indonesia merupakan lembaga
Nasional yang berada langsung di bawah presiden berdasarkan
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002
tentang Kepolisian Negara Republik Indnesia bahwa
pemeliharaan keamanan dalam negeri  melalui upaya
penyelenggaraan fungsi kepolisian yang meliputi pemeliharaan
keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakan hukum,
perlindungan, pengayoman, dan  pelayanan kepada
masyarakat dilakukan oleh Kepolisian Negara Republik
Indonesia selaku alat negara yang dibantu oleh masyarakat
dengan menjunjung tinggi hak asasi manusia.

Organisasi Polri dalam pelaksanaan tugas didukung oleh
3 (tiga) fungsi yaitu fungsi operasional, fungsi pembinaan dan
fungsi pendukung. Keberhasilan tugas operasional tidak terlepas
dari keberadaan fungsi pembinaan dan fungsi pendukung yang
saling berkaitan. Dalam hal ini Pusdokkes pada struktur
organisasi Polri menempati sebagai fungsi pendukung. Seiring
perkembangan lingkungan internal dan ekternal organisasi,
Pusdokkes Polri berkomitmen ikut mensukseskan visi Presiden
Republik Indonesia sebagaimana yang tertuang di dalam
RPJMN Tahun 2020 - 2024 yaitu pembangunan sumber daya
manusia melalui peningkatan kesehatan untuk mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur
melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan

menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh
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berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang
didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan
berdaya saing. Tugas pokok dan fungsi kepolisian berhubungan
erat dengan Astagatra vyaitu kondisi geografis negara,
kekayanan alam, keadaan dan kemampuan penduduk
(demografi) dari aspek statisnya. Dari aspek dinamis tugas
pokok dan fungsi Polri sangat besar pengaruhnya yaitu pada
ideologis, politik, ekonomi, sosial budaya serta pertahanan
keamanan. Polri berperan terhadap kestabilan aspek statis dan
dinamis tersebut dengan melaksanakan perlindungan,
pelayanan dan  pengayoman masyarakat dengaan
mengedepankan pemeliharaan dan keamanan ketertiban
masyarakat. Hal tersebut merupakan suatu aktualisasi kecintaan
Polri kepada bangsa dan negara.

Pusdokkes Polri adalah organisasi yang kedudukannya
langsung di bawah Kapolri dengan memiliki peran strategis
antara lain memberikan pelayanan internal kepolisian dalam
bidang pembinaan dan pengelolaan kesehatan masyarakat
Polri, mendukung tugas operasional kepolisian khususnya dalam
bidang penegakan hukum terkait pembuktian ilmiah terhadap
suatu penanganan perkara tindak pidana, melaksanakan tugas
kemanusian dalam penanganan bencana serta memberikan
pelayanan kesehatan kepada masyarakat umum. Dengan
adanya peran strategis Pusdokkes Polri tersebut Pusdokkes
Polri dituntut mampu membangun kepercayaan masyarakat
dengan memberikan pelayanan yang terstandarisasi dan
pelayanan yang prima secara profesional, prosedural dan dapat
dipertanggung jawabkan.

a. Struktur Organisasi
Sesuai dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik

Indonesia No 6 tahun 2022 tentang Susunan Organisasi
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dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Mabes

Polri, Pusdokkes Polri mempunyai Tugas dan Kedudukan

dan Fungsi mempunyai visi yaitu terwujudnya pelayanan

Kedokterah dan Kepolisian yang Prima dan misi Pusdokkes

Polri adalah  menyelenggarakan kedokteran kepolisian

untuk pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Polri serta

pelayanan kesehatan kepolisian secara profesional,
modern, dan akuntabel.Tugas dan kedudukan Pusdokkes

Polri diantaranya :

1) Pusdokkes Polri sebagai Unsur Pendukung di bidang
Kedokteran dan Kepolisian yang berada di bawah
Kapolri;

2) Pusdokkes Polri bertugas membina dan
menyelenggarakan Fungsi Kedokteran dan Kepolisian,
kesehatan kepolisian, identifikasi Korban Bencana
(Disaster Victim Identification) dan Pelayanan
Kesehatan serta Kesehatan Kesamaptaan di
lingkungan Polri;

3) Dalam melaksanakan tugas, Pusdokkes Paolri
menyelenggarakan fungsi:

4) pembinaan dan pelayanan kedokteran kepolisian dan
kesehatan kepolisian serta laboratorium kedokteran
kesehatan di lingkungan Mabes Polri dan di
kewilayahan guna menjamin terlaksananya fungsi
Dokpol, Kespol dan Labdokkes dalam mendukung
tugas pokok Polri secara efektif sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

5) penyusunan program kerja dan anggaran, pembinaan
personel, pembinaan logistik dan pembinaan fungsi
serta ketatausahaan dan urusan dalam di lingkungan

Pusdokkes Polri;
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6)

7)

8)

9)

pengendalian dan pelaksanaan fungsi Dokkes pada
operasi kepolisian dan bakti kesehatan serta rumah
sakit lapangan;

pelaksanaan pelayanan kedokteran kepolisian dan
kesehatan kepolisian di lingkungan Mabes Polri;
pembinaan dan penyelenggaraan fungsi logistik
materiil kesehatan dalam rangka mendukung
pelaksanaan fungsi kedokteran kepolisian, kesehatan
kepolisian dan laboratorium kedokteran kesehatan
serta pengembangan materiil dan fasilitas kesehatan di
Dokkes Polri;

pembinaan dan penyelenggaraan  kefarmasian
Kepolisian di Dokkes Polri yang meliputi dukungan
operasi  Kepolisian yang  berkaitan  dengan
kefarmasian, pengembangan dan penelitian produksi

farmasi untuk dukungan tugas operasi kepolisian; dan

10) penyelenggaraan koordinasi dan kerja sama dengan

instansi terkait di dalam maupun di luar negeri.

Gambar 1.1.Struktur Organisasi Pusdokkes Polri

| KAPUSDOKKES POLRI |
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Berdasarkan gambar 1.1 tersebut saat ini
Kapusdokkes Polri melaksanakan tugas sehari-hari salah
satunya dibantu oleh Fungsi Keuangan dalam hal ini
Kepala Urusan Keuangan (Kaurkeu) untuk
menyelenggarakan pelayanan fungsi keuangan yang
meliputi pembiayaan, pengendalian pembukuan,
akuntansi, dan laporan serta pertanggungjawaban

keuangan.

Tugas pokok dan Fungsi

Menurut Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor: 162/PMK.05/2013 tentang Kedudukan
dan Tanggung Jawab bendahara dan staf di Pusdokkes
Polri. Dibawah ini Struktur Organisasi di Bagian Keuangan
Pusdokkes Polri :

Gambar 1.2.Struktur Organisasi Urusan Keuangan

PAMIN
URMIN

Berdasarkan Gambar 2 diatas saat ini Action Leader
bertugas sebagai Kepala Urusan Keuangan Pusdokkes

Polri yang memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut :
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1)

2)

3)

4)

5)

Kepala Urusan Keuangan (Kaurkeu) mempunyai tugas
membantu Kapusdokkes Polri dalam
menyelenggarakan pelayanan keuangan di tingkat
Satker yang meliputi  menerima, menyimpan,
membayar, atau menyerahkan / menatausahakan dan
mempertanggungjawabkan uang dan surat berharga
yang berada dalam pengelolaannya;

Pamin Urmin mempunyai tugas menatausahakan surat
masuk dan surat keluar dari setiap sub satker;

Pamin Gaji mempunyai tugas membuat gaji personel
Pusdokkes Polri, gaji berkala,dan membuat dan

memberikan tunjangan kinerja;

Pamin Verifikasi mempunyai tugas memverifikasi
data pertanggungjawaban keuangan dari
pengajuan usul ada di setiap subsatker sampai
dengan proses pencairan;

Pamin Data mempunyai tugas membuat surat perintah
membayar, membuat laporan rekonsiliasi keuangan
dengan Puskeu dan KPPN

Didalam menjalankan tugas dan fungsi sebagai action

Leader dihadapkan beberapa permasalahan, diantaranya

adalah sebagai berikut:

1)

Belum adanya Sistem yang memonitoring
Perwabkeu berbasis digital sehingga masih adanya
keterlambatan pengajuan dan resiko hilangnya

berkas perwabkeu;
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2) Keterlambatan merevisi Halaman Il DIPA terkait
dengan ketidaksesuian penyerapan anggaran dengan

rencana kegiatan yang sudah dibuat;

3) Belum adanya Standar Operasional Prosedur terkait

mekanisme  penyerapan anggaran di  Satker
Pusdokkes Palri.

Jika tidak ada kolaborasi yang efektif antara
departemen atau unit terkait, maka ada risiko informasi
yang tidak mencukupi atau kesenjangan dalam

pemantauan Perwabkeu yang dimulai dari pengajuan
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Subsatker hingga pencairan di KPPN.

Dengan adanya permasalahan-permasalahan
tersebut diatas maka perlu dibuatkan Sistem Informasi
Monitoring Perwabkeu di Pusdokkes Polri yang berbasis
Digital sehingga Sistem Informasi Monitoring Perwabkeu
yang ada dilingkungan Pusdokkes Polri dapat dimonitor
oleh para subsatker dilingkungan Pusdokkes Polri dari
proses pengusulan pengadaan sampai dengan pencairan

Perwabkeu.

Masalah Aktual

Berdasarkan beberapa masalah tersebut, selanjutnya
Action Leader melakukan perumusan masalah dengan

menggunakan alat analisis USG

1) Urgency atau urgensi, yaitu dilihat dari tersedianya
waktu, mendesak atau tidak masalah tersebut
diselesaikan, artinya apabila masalah

tidak segera ditanggulangi akan semakin gawat.

2) Seriousness atau tingkat keseriusan dari masalah,
yakni dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap
keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak,
apabila masalah tidak diselesaikan dengan cepat
akan berakibat serius pada masalah lainnya.

3) Growth atau tingkat perkembangan masalah yakni
apakah masalah tersebut berkembang sedemikian
rupa sehingga sulit untuk dicegah, artinya apabila
masalah tersebut tidak segera diatasi pertumbuhannya

akan berjalan terus.
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Tabel 1.1. Masalah Aktual

No Masalah Ul|sS

Total

Rank

1 | Sudah adanya Standar Operasional | 4 | 4
Prosedur terkait mekanisme
penyerapan anggaran di Satker

Pusdokkes Polri:

13

2 | Tidak ada lagi keterlambatan merevisi | 4 | 4
Halaman 1l DIPA terkait dengan
ketidaksesuian penyerapan anggaran
dengan rencana kegiatan yang sudah
dibuat.

12

3 | Telah terwujudnya Sistem yang| 2 | 2
memonitoring Perwabkeu berbasis
digital sehingga tidak adanya
keterlambatan pengajuan dan tidak
ada lagi resiko hilangnya berkas

perwabkeu.

Keterangan skala nilai :

1 :sangat kecil 4 : besar

2 :kecil 5 : sangat besar

3 :sedang

d. Rumusan Masalah

Dari hasil pembobotan menunjukkan bahwa masalah

utama yang dihadapi adalah  monitoring

berkas

pertanggungjawaban keuangan karena masih berbasis
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manual sehingga membutuhkan waktu lama. Oleh karena
itu dalam menangani permasalahan yang ada
sebagaimana yang telah digambarkan di atas, dipandang
perlu adanya sistem informasi digital yang dapat
memonitoring perjalanan perwabkeu dari usul ada sampai
ke pencairan sehingga dapat meningkatkan kualitas
pelayanan di keuangan.

Oleh karena itu, dalam rangka meningkatkan
pelayanan informasi terkait administrasi keuangan di
Pusdokkes Polri serta dalam rangka penataan
kelembagaan, perubahan teknologi Kepolisian modern dan
mewujudkan pelayanan publik Polri yang terintegrasi
sesuai Program prioritas Kapolri maka peserta ingin

melakukan Rencana Aksi Perubahan dengan judul

“SISTEM INFORMASI MONITORING
PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN (SIMONKU) DI
PUSDOKKES POLRI”.

2.  Tujuan

Tujuan dari Rencana Aksi Perubahan “Sistem Informasi
Monitoring Laporan Keuangan (SIMONKU) Pusdokkes Polri”,
adalah :

a. Jangka Pendek Tahap off campus selama 60 hari

Adapun tujuan yang ingin dicapai pada tahap ini adalah:

1) Terwujudnya Aplikasi yang memberikan kemudahan
kepada Kasubsatker di lingkungan Pusdokkes Polri
untuk memonitor berkas perwabkeu dari pengajuan
usul ada sampai ke pencairan dana.

2) Terbentuknya buku panduan tentang Aplikasi Sistem
Informasi Monitoring Perwabkeu di Pusdokkes

Polri
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3) Tersahkannya Aplikasi dan buku panduan tentang
Aplikasi Sistem Informasi Monitoring Perwabkeu di
Pusdokkes Polri

4) Tersosialisasinya Aplikasi dan buku panduan
tentang Aplikasi Sistem Informasi Monitoring
Perwabkeu di Pusdokkes Polri

5) Terimplementasinya Aplikasi dan buku panduan
tentang Aplikasi Sistem Informasi Monitoring
Perwabkeu di Pusdokkes Polri

b. Tahap Pasca Pelatihan

1) Jangka Menengah (> 1 tahun )

a) Menggunakan web aplikasi digital didalam
memonitor perjalanan berkas perwabkeu.

b) Menambah fitur-fitur baru agar aplikasi simonku
menjadi lebih lengkap

2) Jangka Panjang (> 1 tahun)

a) Diterapkan di bagian keuangan untuk penggunaan
web ini untuk kelancaran monitoring Perwabkeu.
b) Memudahkan informasi kepada para auditor ketika

melakukan audit kinerja di Pusdokkes Polri.

3. Manfaat
Manfaat internal dan eksternal yang diperoleh dari
Rencana Aksi Perubahan ini adalah :
a. Manfaat Internal
1) Dengan adanya Aplikasi tersebut maka memberikan
kemudahan bagi Sub satker didalam memonitor
Perwabkeu yang diajukan sampai dengan proses
pencairan
2) Mempercepat pencairan sehingga sesuai dengan
halaman Il DIPA
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3) Meningkatnya informasi bagi para subsatker selaku
pengguna anggaran memonitor anggaran masing-
masing baik dari sisi pelaksanaan kegiatan dan
penyerapan anggaran;

4) Kemudahan informasi kepada para auditor internal dan

ekternal ketika melakukan audit di Pusdokkes Polri.

b. Manfaat Eksternal
Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Monitoring
Laporan Keuangan (SIMONKU) Pusdokkes Polri yang
berbasis Website maka dapat dijadikan acuan/ rujukan oleh
Satker Pusdokkes Polri karena sampai saat ini belum ada
aplikasi yang berbasis Website serupa di bagian keuangan
Pusdokkes Polri.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1.  Inovasi

Inovasi merupakan gagasan atau ide dan praktik yang
didasarkan dan diterima sebagai hal baru oleh seseorang atau
kelompok tertentu untuk diterapkan atau diadopsi. Dalam upaya
meningkatkan kinerja melalui pelayanan informasi maka
diperlukan langkah-langkah inovatif sehingga rencana aksi
perubahan ini dapat berhasil dan dapat dimanfaatkan sesuai
dengan tujuan yang telah ditetapkan. Adapun inovasi yang akan
dilakukan yaitu:

a. Terprogramnya aplikasi SIMONKU berbasis website
dengan langkah awal melakukan Entry data, berkas
Perwabkeu

b. Membuat Buku Panduan “SIMONKU” berbasis website
dengan langkah awal melakukan Entry data, berkas

Perwabkeu
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Membuat Surat Keputusan Kapusdokkes tentang Aplikasi
SIMONKU berbasis website dengan langkah awal
melakukan Entry data, berkas Perwabkeu
Mensosialisasikam Aplikasi SIMONKU dan Buku Panduan
tentang Aplikasi SIMONKU berbasis website dengan
langkah awal melakukan Entry data, berkas Perwabkeu
Mengimplementasikan Aplikasi SIMONKU dan Buku
Panduan Aplikasi SIMONKU berbasis website dengan

langkah awal melakukan Entry data, berkas Perwabkeu.

Ouput Aksi Perubahan

Output yang diharapkan pada rencana aksi ini adalah :

a.

Terwujudnya Aplikasi “SIMONKU”  berbasis website
dengan langkah awal melakukan Entry data, berkas
Perwabkeu;

Terbentuknya Buku panduan/ Manual book berbasis
website dengan langkah awal melakukan Entry data,
berkas Perwabkevu;

Tersahkannya Surat Keputusan penggunaan Aplikasi
SIMONKU berbasis website dan Buku Panduan tentang
penggunaan Apiikasi SIMONKU;

Tersosialisasikan Aplikasi SIMONKU dan Buku Panduan
tentang Aplikasi SIMONKU berbasis website dengan
langkah awal melakukan Entry data, berkas Perwabkeu;
Terimplementasi Aplikasi SIMONKU dan Buku Panduan
Aplikasi SIMONKU dan Kep penggunaan berbasis website
dengan langkah awal melakukan Entry data, berkas

Perwabkeu.
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C. RuangLingkup

Dengan mempertimbangkan keterbatasan anggaran, sarana
dan prasarana penunjang, dan sumber daya manusia, maka ruang
lingkup Rencana Aksi Perubahan ini adalah Monitoring berkas
Pertanggungjawaban Keuangan di Pusdokkes Polri dari proses usul
ada sampai pencaian. ke dalam aplikasi Sistem Informasi Monitoring

Keuangan (SIMONKU) di Pusdokkes Paolri.
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1. Kegiatan
Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan
rencana aksi perubahan tersebut maka Milestone atau
pentahapan yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap
yaitu:
a. Perencanaan (Planning)
b. Pengorganisasian (Organizing)
c. Pelaksanaan (Actuating)
d. Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
waktu pelaksanaan 60 hari selama off kampus.
3. Tahapan Capaian aksi perubahan
Tabel 2.1. Capaian Aksi Perubahan
TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
PERENCANAAN
A. Minggu |
(PLANNING)
1. Menghadap mentor dan | Tanggal 2-7-2024 e Persetujuan
menjelaskan ke mentor dan
: dukungan
tentang Aksi perubahan dari
ari sponsor
yang dibuat. dan mentor.
2. Koordinasi dengan | Tanggal 3-7-2024 .
Stakeholder internal dan Persetyuan darT
dukungan dari

eksternal

stakeholder internal
dan eksternal
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PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)
. Perencanaan terkait | Tanggal 3-7-2024 Dokumentasi
pembentukan Tim Efektif
. Pembuatan Sprin Tim | Tanggal 4-7-2024 Dokumentasi
Efektif
. Pelaksanaan rapat | Tanggal 5-7-2024 Dokumentasi
Pembentukan Tim Efektif.
. Membuat Log Activity Tanggal 6-7-2024 Dokumen
PELAKSANAAN Minggu Il
(ACTUATING)
Berkoordinasi dengan 8 Juli 2024 Dokumentasi
Mentor untuk Membuat
Aplikasi SIMONKU
Koordinasi dengan IT 9 Juli 2024 Dokumentasi
dalam Pembuatan Aplikasi
SIMONKU
Berdiskusi dengan Mentor 10 Juli 2024 Dokumentasi
tentang Aplikasi SIMONKU
dengan [T/Programmer
Koordinasi dengan IT 11 Juli 2024 Dokumentasi
mengenai Aplikasi tentang
SIMONKU Dokumentasi
Koordinasi dengan rekan 12 Juli 2024
kerja mengenai Dokumentasi
penambahan fitur Aplikasi
Membuat laporan log 13 Juli 2024 Dokumentasi

activity minggu ke-2
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SIMONKU

. Membuat Buku Panduan
Pengguna Aplikasi
SIMONKU

. Membuat laporan log activity
minggu ke-IV

26 Agustus 2024

27 Agustus 2024

17
Minggu lll
Membuat  Draft  Buku | 15-16 Juli 2024 | Hasil monitoring
Panduan dan evaluasi
Mengajukan draf Buku 17 Juli 2024 Laporan akhir
Panduan kepada
Kasatker/mentor
Berkoordinasi dengan 18 Juli 2024 Dokumentasi
Programmer / tim T
tentang pembuatan buku
panduan Aplikasi
Pembuatan buku Panduan 19-20Juli 2024 | Dokumentasi
Minggu ke IV
. Pembuatan kelengkapan | 21-22 Juli 2024 | Sprin
administrasi sosialisasi Dokumentasi
aplikasi SIMONKU kepada
stakeholders internal dan
eksternal
23 Juli 2024 Dokumentasi
. Melaporkan kepada Mentor
terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi
SIMONKU
24 Agustus 2024 | Dokumentasi
. Rapat bersama Tim Efektif
terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi
SIMONKU
. Pembuatan Tutorial Aplikasi | 25 Agustus 2024 | Video

Buku Panduan

Laporan
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Pembuatan kelengkapan
administrasi

Sosialisasi aplikasi
SIMONKU kepada
stakeholders internal dan
eksternal

Melaporkan kepada Mentor
terkait pelaksanaan
bimteknis aplikasi SIMONKU
Rapat bersama Tim Efekiif
terkait pelaksanaan
bimteknis aplikasi SIMONKU

Bimbingan Teknis
pelaksanaan aplikasi
SIMONKU kepada
stakeholders internal dan
eksternal

Membuat laporan log activity
minggu ke-6

Minggu V

5 Agustus 2024-

6 Agustus 2024

7 Agustus 2024

8 Agustus 2024

9 Agustus 2024

10 Agustus 2024

Absensi
Undangan

Dokumentasi

A bsensi
Notulen
Dokumentasi
Absensi
Notulen
Dokumentasi

Dokumen
laporan

. Melaporkan kepada Mentor

terkait pelaksanaan
implementasi aplikasi
SIMONKU

. Uji coba kembali sistem

aplikasi SIMONKU sebelum
pelaksanaan implementasi
aplikasi SIMONKU

. Implementasi
SIMONKU

aplikasi

. Membuat laporan log activity
minggu ke-7

Minggu VI
12 Agustus 2024

13 Agustus 2024

14 Agustus 2024
s/d 15 Agustus
2024
16 Agustus 2024

Dokumentasi

Dokumentasi

Dokumentasi

Dokumen
Laporan




LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU

19
D. MONEV DAN PELAPORAN (CONTROLLING)
1. Action Leader mengikuti Minggu VI
pelatihan tentang Aplikasi 19-8-2024 Dokumentasi
SIMONKU
2. Actiqn Leader mengikuti Minggu VI Dokumentasi
Webinar SIMONKU
3. Action Leader mengikuti 20-8-2024
bedah buku tentang Aplikasi s.d.
SIMONKU 21-8-2024
4. Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi terhadap aksi Minggu VI
perubahan .
o Dokumentasi
5. Membuat laporan log activity 22-8-2024
minggu ke-8
6. Menyusun laporan Minggu VI _
akhir  pelaksanaan  aksi 23-8-2024 Dokumentasi
perubahan, paparan
seminar dan pengesahan
dokumen aksi perubahan Min VIll
P 'nggu Dokumen laporan
24-8-2024
Dokumentasi
Minggu IX
26-8-2024
TAHAP PASCA PELATIHAN
A. JANGKA MENENGAH ( 6 BULAN )
1. Terimplementasinya secara
berkelanjutan Aplikasi Bulan
“SIMONKU”
2. Melaksanakan supervisi ke September 2024
sub satker Pusdokkes polri s.d.
secara berkesinambungan Maret
untuk mengetahui progress 2025
dan aplikasi SIMONKU
3. Pelaksanaan kegiatan
maintenance dan update
aplikasi
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B.JANGKA PANJANG

1. Mengusulkan anggaran
Operasional Aplikasi

Bulan

SIMONKU ke dalam DIPA )

Pusdokkes Polri  tahun April
2026 s.d. Desember

2. Membuat dan 2026

mengembangkan  Sistem
keuangan yang dapat
terintegrasi dengan sistem
Pusdokkes Polri

B. STAKEHOLDER AKSIPERUBAHAN

Stakeholder yang terlibat dalam Aksi Perubahan terbagi menjadi

dua, yaitu stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

1.

Internal

a.

Kapusdokes sangat berperan memberikan arahan,
dukungan, persetujuan dan bimbingannya secara langsung
kepada Action Leader atas setiap kegiatan yang diperlukan
dalam kegiatan aksi Perubahan.sebagai sponsor yang
mendukung dan dapat memberikan masukan dan saran
sekaligus penerima manfaat dalam pelaksanaan aksi
perubahan

Kaurkeu berperan memberikan arahan, dukungan,
persetujuan dan bimbingannya secara langsung kepada
Action Leader atas setiap kegiatan yang diperlukan dalam
kegiatan aksi Perubahan.sebagai  sponsor yang
mendukung dan dapat memberikan masukan dan saran
sekaligus penerima manfaat dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Pamin urmin, Pamin Gaji, Pamin Verifikasi, Pamin Data

berperan membantu Action Leader dalam melaksanakan
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dan menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan
Aksi Perubahan.

perubahan dan Tim Efektif.
2 Eksternal

a)

pelaksanaan monitoring Perwabku.

b)

perubahan dan Tim Efektif.

Programmer berperan sebagai pembuat aplikasi aksi

Para Ka Sub Satker berperan dalam proses pentahapan

Programmer berperan sebagai pembuat aplikasi aksi

Identifikasi stakeholder dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 4.1. ldentifikasi Stakeholder

KELOMPOK
NO| STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER STAKEHOLDER STRATEGI DGN STRATEGI
EFEKTIF PRIMER SEKUN UTAMA PROMO| DEFEN| LA | APA | STAKEHOLDER| KOMUNIKASI
DER TER DER |TENT [THETIC
A. INTERNAL
1.| KAPUSDOKKES V| ++9 Manage Canalizing
Closely
Manage -
KAURKEU ++9 Canal
2. \ Closely analizing
3.| PAMIN URMIN v . WETEGD Canalizin
Closely
PAMIN +4 Manage .
4. VERIFIKASI v Closely Canalizin
5 | PAMIN DATA v *4 Manage Canalizin
Closely
6.| PAMIN GAJI v i BT Canalizin
Closely
7.| PROGRAMER \ 4 Manage Canalizin
Closely
B. EKSTERNAL
1| kARO DOKPOL N +7 Manage Closely| Informatif,per
. suasif
> | kaRO KESPOL N +7 Manage Closely] Informatif,per
. suasif
KARO N +7 Manage Closely| Informatif,per
3.| LABDOKKES suasif
4| KA MATFASKES v +7 Manage Closely| Informatif,per
) suasif
5 KABAG N +7 Manage Closely| Informatif,per
*| OPSNALMED suasif if
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6. | KABAG BINFUNG N +7 Manage Closely| Informatif,per
. suasif
7 | kaBAG RENMIN N +7 Manage Closely| Informatif,per
: suasif
8. | KAFARMAPOL \/ +7 Manage Closely| Informatif,per
) suasif
9. | KAsATKES N +7 Manage Closely| Informatif,per
’ suasif
10| PARA KAURMIN N +3 Keep Informed | Informatif,per
. suasif
Tabel 4.2 Dukungan Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4, - Menolak 1- Rendah
Tabel 4.3. Keterangan Jenis Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI
1. Primer Penerima manfaat /penerima dampak langsung
2. Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. Promoters | Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
5. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
6. | Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
7. | Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
Tabel 4.4. Strategi Komunikasi
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Canalizing berisikan ide sesuai dengan kepribadian,sikap dan motif
khalayak




LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU 23

2. Informatif yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan

memberikan penerangan dengan apa adanya

3 Persuasif Mempengaruhi dengan terlalu berpikir kritis

c. Peta Jejaring/Net Map

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan
perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan bagaimana
sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana

pada gambar berikut:
STAKEHOLDER

STAKEHOLDER EKSTERNAL
INTERNAL

1. KAPUSDOKKES
> KAURKEU . KARO DOKPOL
. KAROKESPOL
. KAROLAB
MENTOR . KABAG OPSNALMED
. KABABINFUNG
. KABAG RENMN,
. KAMATFASKES
. KAFARMAPOL
. KASATKES
0.PARAKAURMIN
(ACTION LEADER)
TIM EFEKTIF
1. PAMIN URMIN
2. PAMIN DATA
3. PAMIN VERFFIKASI
4. PAMIN GAJI
5. PROGRAMER
Gambar 3.3 Peta Jejaring
Keterangan:

=== . Perintah

=P :laporan & Konsultasi

@ » : Koordinasi
— : Sosialisasi
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Keterangan:

a)

b)

9)
h)

Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan mentor
yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi perubahan yang
dilakukan;

Kaurkeu selaku mentor memberikan arahan kepada action leader
untuk mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan
dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah
pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal;

Rapat koordinasi antara action leader dengan intern Urkeu untuk
pembentukan tim efektif pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan
dengan membuat surat perintah;

Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk pembuatan
Aplikasi SIMONKU;

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor;

Membuat laporan akhir aksi perubahan.
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d.Kuadran Stake Holder

( LATENS

KARO DOKPOL
KARO KESPOL . KAPUSDOKKES
KAROLAB . KAURKEU
KABAG
OPSNALMED
KABABINFUNG
KABAG RENMIN,
KAMATFASKES
KAFARMAPOL
KASATKES

PROMOTERS

KEPENTINGAN

TIM EFEKTIF
1. PARA KAURMIN 1. PAMIN URMIN

2. PAMIN DATA
3. PAMIN VERIFIKASI
4. PAMIN GAJI

5. PROGRAMER

Gambar 3.4, Kuadran Stakeholder
Keterangan :
Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi
Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi
Latens : Pengaruh tinggi peran rendah

Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah

Para Ka Sub Satker berperan dalam proses pentahapan

pelaksanaan monitoring Perwabku.
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c.STRATEGI KOMUNIKASI
1. Metode Komunikasi dalam Aksi Perubahan
a) Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar
terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan
baik secara komunikatif, persuasif, maupun instruktif.

Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:

1) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku
mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

2) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan
ini serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut
menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga
dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan
perencanaan yang disepakati bersama;

3) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau
perintah agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan

tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan.

b) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

1) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh
tinggi dan peran tinggi (Promoters).

2) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

3) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan
stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh

tinggi peran rendah (Latens)
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4) Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan
pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).
Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya :

c.Redundancy (Repetition).

Teknik  redundancy atau repetiton adalah cara
mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan
kepada stakeholder.

d.Canalizing.

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh

kelompok terhadap individu atau stakeholder.
e. Informatif.

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar
serta pendapat yang benar pula.

f. Persuasif.

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya.

g. Edukatif.

Teknik  edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan
berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-

pengalaman.



@m
S i

h. Koersif.

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU

28

Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan

jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan

dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.

TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER ST&LEGl STRATEGH
NO STAKEHOLDER EFE(TI PRIMER SEKUN UTAMA PROMO|DEFEN | LA | APA | STAKEHOL| KOMUNIKASI
DER TER DER | TENT | THETIC DER
A. INTERNAL
1. | KAPUSDOKKES \ +449 "é’,""o”sajs Canalizing
2. | KAURKEU V ++49 ’\é’lao”sags Canalizing
3 | PAMN URMIN N +4 Aé’f:saj; Canalizing
4 | PAMN VERFIKASI N +4 Aé’la::g}f LA
5 | PAMN DATA N +4 Aé’f'o"saj; Canalizing
6 | PAMN GAJI N 4 ’\é’lag’saj}’f LA
PROGRAMER N +4 Agfo,?gag; Canalizing
B. EKSTERNAL
1 KARO DOKPOL v ++7 Manage Informatif,persug
’ Closely sif
2 KARO KESPOL R ++7 Manage Informatif,persug
] Closely sif
3. KARO LABDOKKES v ++7 Aéilez()rlsa(S; Informaél}‘f, persug
4. KA MATFASKES v ++7 Aé’z:sajj Inforrm;i:‘f, persug
5 KABAG v ++7 Manage Informatif,persug
’ OPSNALMED Closely sif if
6. KABAG BINFUNG v ++7 I\él/a‘;aj; Informagiff, persug
7. | KABAGRENMIN U =+ Aéf:saj;i Inform;i:‘f, persug
N ++/ Manage Informatif,persud
8. KAFARMAPOL Closely sif
N ++7 Manage Informatif,persug
o AR Closely sif
10. | PARA KAURMIN \ +3 lng‘iﬁf; J '”f°rmag];pers“a
Tabel 2.2 Dukungan Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi
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3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. - Menolak 1-2 Rendah
Tabel 2.3. Keterangan Jenis Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima manfaat /penerima dampak langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters | Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
6. | Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
7. | Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
Tabel 2.4. Strategi Komunikasi
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Canalizing berisikan ide sesuai dengan kepribadian,sikap dan
motif khalayak
2. | Informatif yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan

memberikan penerangan dengan apa adanya

3. | Persuasif Mempengaruhi dengan terlalu berpikir kritis

4. | Instruktif Memberikan pengarahan dan petunjuk
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BAB llI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi SDM

Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang

dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:

Gambar 3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia

SPONSOR

Penjelasan peran dan tugas dari masing-masing pihak

yang terlibat dalam aksi perubahan ini adalah sebagai berikut :

a)

b)

Sponsor (Kapusdokkes Polri) Dr. dr. Asep Hendradiana,
Sp.An-Tl, Subsp.IC (K)., M.Kes.)

Sponsor kepada action leader melalui mentor memberikan
persetujuan  surat perintah/surat  keputusan tentang
pembentukan tim efektif (tim work) Aplikasi SIMONKU yang
telah ditandatangani oleh Pimpinan/Sponsor;

1. Kaurkeu ( Hadijah, S.E.)
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a. Memberikan persetujuan, dukungan, dan arahan
atas setiap kebijakan yang diperlukan dalam
kegiatan aksi perubahan;

b. Memberikan dukungan ketersediaan anggaran jika

diperlukan.
c) Mentor (KAURKEU)
Berperan memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan
bimbingannya secara langsung kepada Action Leader atas
setiap kegiatan yang diperlukan dalam kegiatan aksi
Perubahan.
d) Coach
GADIK MADYA (AKBP KUSBIANTO, SPd, M.H.)
Berperan memberikan arahan, dukungan, persetujuan dan
bimbingannya kepada Action Leader untuk mencapai hasil
maksimal pada kegiatan aksi Perubahan.
e) Action Leader (NINING SETIMURNI, S.E)
Berperan memimpin dan mengarahkan Tim Efektif dalam
setiap tahapan kegiatan aksi Perubahan;
(1) Pengurusan Administrasi Keuangan;
(2) Berkomunikasi dan berkoordinasi dengan stakeholder
untuk mendukung pencapaian tujuan aksi perubahan;
(3) Selalu berkoordinasi dengan Mentor dan Coach guna
mengantisipasi dan menyelesaikan setiap kendala atau
kesulitan yang mungkin timbul dalam setiap tahapan
kegiatan penyusunan Aksi Perubahan.
f)  Tim Efekitif

(Pamin urmin, Pamin Gaji, Pamin Verifikasi, Pamin Data)

Berperan membantu Action Leader dalam melaksanakan
dan menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan

Aksi Perubahan.
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Pengelolaan Anggaran

Untuk anggaran yang dipergunakan untuk mendukung Rencana
Aksi Perubahan ini adalah semula sebesar Rp. 8.500.000,-,
setelah pelaksanaan Aksi perubahan menjadi sebesar

Rp10.000.000,- bersumber dari swadaya yang bersumber dari

anggaran Action Leader, Adapun rinciannya sebagai berikut:

Tabel 3.1. Pengelolaan Anggaran

NO Uraian Kebutuhan Ket
1 | Rapat Koordinasi dan | Rp. 3.000.000
Sosialisasi
2 | Pembuatan Aplikasi Rp. 5.000.000
3 | Pembuatan Buku | Rp. 2.000.000
panduan
Jumlah Rp. 10.000.000

Sarana Prasarana dan Pemanfaatan Teknologi Digital
Sarana dan prasarana yang digunakan guna mendukung
Rencana Aksi Perubahan adalah sarana dan prasarana yang
terdapat pada Pusdokkes Polri yaitu antara lain:
a) Laptop/komputer;
b) Printer;
c) Mesin Scaner
d) ATK;
e) Wifi internet;

Strategi mengatasi masalah

Untuk mengatasi masalah yang timbul selama melaksanakan
aksi perubahan, cara yang dapat dilakukan antara lain sebagai
berikut:
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Tabel 3.4 Strategi mengatasi masalah

No Kendala/Masalah Resiko Strategi Mengatasi
Masalah
1. | Kurang tersosialisasinya | Aplikasi Melakukan komunikasi
aplikasi “SIMONKU”, | “SIMONKU”, |dan koordinasi yang
Juknis dan  Sistem | Juknis  dan | efektif dan intensif
Informasi pendataan | Sistem dengan para stakeholder,
data dukung kepada | pendataan sehingga menghasilkan
para stakeholder kurang kesepakatan jadwal
berfungsi koordinasi dan
sebagaimana | kolaborasi demi
mestinya kelancaran dan efektifitas
pelayanan
2. | Masih adanya | Aplikasi Melakukan = monitoring
inkonsistensi para | “SIMONKU”, |dan evaluasi secara
Stakeholder terhadap | Juknis  dan | berkala pada penerapan
penerapan aplikasi | Sistem Aplikasi “SIMONKU”,
“SIMONKU”, Juknis dan | pendataan Juknis dan pendataan
Sistem pendataan ini| kurang data dukung
dikarenakan merupakan | berfungsi
hal baru yang perlu | sebagaimana
penyesuaian mestinya
3. | Pelaksanaan Aksi | Pelaksanaan | Melakukan pembagian
perubahan tidak sesuai | Aksi waktu dengan
dengan jadwal yang | perubahan penjadwalan yang
telah ditentukan karena | tidak selesai | menyesuaikan antara
keterbatasan personel | sesuai jadwal | pelaksanaan Aksi
dan kesibukan perubahan dengan
pelaksanaan tugas pekerjaan tugas sehari-
sehari-hari  dari tim hari.

efektif dan stakeholders.
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STAKEHOLDER

1.

Dukungan Stakeholder

a. Internal (dokumentasi terlampir)

1)

2)

3)

Kapusdokkes sangat berperan memberikan arahan,
dukungan, persetujuan dan bimbingannya secara
langsung kepada Action Leader atas setiap kegiatan
yang diperlukan dalam kegiatan aksi
Perubahan.sebagai sponsor yang mendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran sekaligus
penerima manfaat dalam pelaksanaan aksi
perubahan

Kaurkeu berperan memberikan arahan, dukungan,
persetujuan dan bimbingannya secara langsung
kepada Action Leader atas setiap kegiatan yang
diperlukan dalam kegiatan aksi Perubahan.sebagai
sponsor yang mendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran sekaligus penerima manfaat
dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Pamin urmin, Pamin Gaji, Pamin Verifikasi, Pamin
Data berperan membantu Action Leader dalam
melaksanakan dan menyelesaikan setiap tahapan

kegiatan penyusunan Aksi Perubahan

b. Eksternal (dokumentasi terlampir)

1)

2)

Para Ka Sub Satker berperan dalam proses
pentahapan pelaksanaan monitoring Perwabku.
Programmer berperan sebagai pembuat aplikasi aksi

perubahan dan Tim Efekiif.
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Identifikasi stakeholder dapat dilihat pada table berikut:
Tabel 3.5. Identifikasi Stakeholder
KELOMPOK
™ e STAKEHOLDER STRATEGI DGN|  gronree
NO | STAKEHOLDER EFEKTIE| PRIME SEKU UTAM PROM DEFEN| LA APA | STAKEHOLDE KOMUNIKASI
R b A o DER |TENT = R
DER TER C
A. INTERNAL
1. | KAPUSDOKKES V| ++9 LG Canalizing
Closely
2 | KAURKEU V| ++9 Manage Canalizing
Closely
+4 Manage -
PAMIN URMIN
3. u \ Closely Canalizing
PAMIN +4 Manage .
4.1 VERIFIKASI v Closely Canalizing
+4 Manage .
PAMIN DATA
5. V Closely Canalizing
+4 Manage -
PAMIN GAJI
6. V Closely Canalizing
+4 Manage -
PROGRAMER
7. 0G v Closely Canalizing
B. EKSTERNAL
1 KARO DOKPOL N +7 Manage Informatif,persua
: Closely sif
o | kaRO KESPOL v +7 Manage Informatif, persua
) Closely sif
3 KARO N +7 Manage Informatif,persua
* | LABDOKKES Closely sif
4 KA MATEASKES N +7 Manage Informatif, pers
: Closely uasif
5 KABAG N +7 Manage Informatif, pers
* | OPSNALMED Closely uasif if
6 KABAG BINFUNG v +7 Manage Informatif, pers
) Closely uasif
7 KABAG RENMIN v +7 Manage Informatif, pers
: Closely uasif
8 KAFARMAPOL N +7 Manage Informatif, pers
) Closely uasif
9 KASATKES N +7 Manage Informatif, pers
: Closely uasif
10. | PARA KAURMIN N +3 Keep Informed Informat|:;pers
uasi
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Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu
mengenal terlebih dahulu siapa stakeholder yang
berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu
perlu dibuat suatu peta jaringan atau netmap yang
bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan
perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan
bagaimana sudut pandang stakeholder terhadap aksi
perubahan ini, sebagaimana pada gambar berikut:

i. Peta Jejaring/Net Map

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
INTERNAL EKSTERNAL

3. KAPUSDOKKES
4. KAURKEU 11.KARO DOKPOL
12. KARO KESPOL
13.KAROLAB
EENISE 14. KABAG OPSNALMED
15.KABABINFUNG
16. KABAG RENMIN,
17. KAMATFASKES
Keterangan: 18. KAFARMAPOL
. . 19. KASATKES
——p : Perintah 20. PARA KAURMIN
— | Laporan & Konsultasi 4 (ACTION LEADER)

€ » : Koordinasi
———: Sosialisasi

TIM EFEKTIF

1. PAMIN URMIN

2. PAMIN DATA

3. PAMIN VERIFIKASI
4. PAMIN GAJI

5. PROGRAMER

Gambar 3.2 Peta Jejaring
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Keterangan:

a)

b)

g)
h)

Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan mentor
yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi perubahan yang
dilakukan;

Kaurkeu selaku mentor memberikan arahan kepada action leader
untuk mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan
dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah
pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal;

Rapat koordinasi antara action leader dengan intern Urkeu untuk
pembentukan tim efektif pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan
dengan membuat surat perintah;

Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk pembuatan
Aplikasi SIMONKU;

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor;

Membuat laporan akhir aksi perubahan.
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Kuadran Stake Holder Setelah Aksi Perubahan

PROMOTERS

KAPUSDOKKES
KAURKEU

KARO DOKPOL
KAROLAB
KABAGOPSNALMED

KABAGBINFUNG
KABAGRENMIN
KAMATFASKES
KAFARMAPOL
KASATKES

PARA KAURMIN

KEPENTINGAN

APATHETICS REHENRERS

TIM EFEKTIF

1. PAMIN URMIN

2. PAMIN DATA

3. PAMIN VERIFIKASI
4. PAMIN GAJI

5. PROGRAMER

Gambar 3.3, Kuadran Stakeholder
Keterangan :
Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi
Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi
Latens : Pengaruh tinggi peran rendah

Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah
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C .CAPAIAN AKSI PERUAHAN

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Pelaksanaan atau implementasi Aksi Perubahan, sebagaimana
dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60
(enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan
rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan.
Perubahan jadwal terjadi karena adanya kegiatan rutin kantor yang
harus dilaksanakan terlebih dahulu walaupun perubahan jadwal

yang terjadi tidak terlalu ekstrim.

Hasil capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan dapat
dijelaskan pada tabel berikut :

Tabel 5.1. tahapan impelementasi capaian perubahan

TAHAPAN KEGIATAN PERENCANAAN IMPLEMENTASI CAPAIAN
PERENCANAAN OUTPUT Evidence Wakt
WAKTU
(PLANNING) u
Menghadap mentor 2-7-2024 Persetujuan dan | dokumentasi Terlaksana
dan menjelaskan ke dukungan dari dan
mentor tentang Aksi dan mentor. tercapai
perubahan yang Dokumentasi 100%
dibuat.
2. Koordinasi dengan 3.7-2024 Persetujuan dan | dokumentasi Terlaksana
Stakeholder internal dukungan dari dan
dan eksternal dan mentor. tercapai
Dokumentasi 100%
PENGORGANISASIAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE WAK CAPAIAN
(ORGANIZING) TU
3. Rapat Perencanaan 4-7-2024 Dokumentasi Foto Terlaksana
terkait pembentukan Undangan rapat dan
Tim Ef ektif tercapai
100%
4. Pembuatan Sprin 5-7-2024 Dokumen Sprin Terlaksana
Tim Efektif dan
tercapai
5. Membuat Log 100%
Activity 6-7-2024 Dokumentasi dokumentasi Terlaksana
dan
tercapai
100%
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PELAKSANAAN Minggu Il
(ACTUATING)

6 Berkoordinasi dengan | 8 Juli 2024 Dokumentasi | Dokumentasi Terlaksana
Mentor untuk Membuat dan
Aplikasi SIMONKU tercapai

100%

7. Koordinasi dengan IT | 9 Juli 2024 Dokumentasi | Dokumentasi TerlaksanS
dalam  Pembuatan dan
Aplikasi SIMONKU tercapai

100%

8. Berdiskusi dengan 10 Juli Dokumentasi | Dokumentasi Terlaksana
Mentor tentang 2024 dan
Aplikasi SIMONKU tercapai
dengan 100%
[T/Programmer

9 .KoordinasidenganIT | 11 Juli Dokumentasi | Dokumentasi Terlaksana
mengenai  Aplikasi | 2024 dan
tentang SIMONKU tercapai

100%

10. Koordinasi dengan | 14 Juli Dokumentasi | Dokumentasi Terlaksana
rekan kerja 2024 dan
mengenai tercapai
penambahan  fitur 100%
Aplikasi

11, Membuat laporan log | 15 Juli Dokumentasi Dokumentasi Terlaksana
activity minggu ke-2 2024 dan

tercapai
100%
Minggu llI

1. Membuat Draft Buku 15-16 Juli Hasil Rapat  kegiatan Terlaksana

Panduan 2024 monitoring penyusunan dan
dan evaluasi tercapai

Laporan akhir P

100%
2.Mengajukan draf Buku 17 Juli Dokumentasi Terlaksana

Panduan kepada 2024 q

Kasatker/mentor an
tercapai

3.Berkoordinasi dengan 18 Juli 100%
Programmer / tim [T 2024 dokumentasi

Terlaksana
tentang pembuatan
buku panduan Aplikasi dan
19-20Juli tercapai

4. .Pembuatan buku 2024 . 100%
Panduan Dokumentasi

Terlaksana
dan
tercapai

100%
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Minggu ke
v
Pembuatan kelengkapan 21-22 Juii Sprin Dokumentasi Terlaksana
administrasi  sosialisasi 2024 Dokumentasi dan
aplikasi SIMONKU i )
kepada stakeholders ercapal
internal dan eksternal 100%
7. Melaporkan kepada
Mentor terkait
pelaksanaan 23 Juli Dokumentasi Dokumentasi Terlaksana
Sosialisasi  Aplikasi 2024 q
SIMONKU an
tercapai
8. Rapat bersama Tim 100%
Ef ektif terkait
pelaksanaan 24 Agustus | Dokumentasi Undangan Terlaksana
Sosialisasi  Aplikasi 2024 Dokumentasi
SIMONKU dan
tercapai
9. Pembuatan Tutorial 100%
Aplikasi SIMONKU
25Agustus | Video dokumentasi Terlaksana
2024 dan
10. Membuat Buku tercapai
Panduan Pengguna P
. . 0,
Aplikasi SMONKU | 26 Agustus | Buku Panduan | Terbitnya  buku 100%
2024 panduan
11. Mempuat .Iaporan log Terlaksana
activity minggu ke-IvV
27 Agustus | Laporan dokumentasi dan
2024 tercapai
100%
Minggu V
7 Pembuatan 5 Agustus Absensi Absensi Terlaksana
kelengkapan 2024 Undangan Undangan dan
administrasi .
tercapai
8 Sosialisasi aplikasi 100%
SIMONKU  kepada | 6 Agustus Dokumentasi
stakeholders internal 2024 o Absensi e Absensi Terlaksana
dan eksternal ¢ Notulen ¢ Notulen dan
e Dokumentasi e Dokumentasi
tercapai
100%
9 Melaporkan kepada
Mentor terkait | 7Agustus | o  Absensi « Absensi Terlaksana
pglaksgnaan o 2024 e Notulen e Notulen
bimteknis  aplikasi e Dokumentasi | e« Dokumentasi dan
SIMONKU tercapai
100%
10 Rapat bersama Tim
Ef ektif terkait
pelaksanaan 8 Agustus ::)okumen Eokumen Terlaksana
bimteknis  aplikasi | 5024 aporan aporan dan
SIMONKU .
tercapai

100%
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11 Perencanaan
Sosialisasi
pelaksanaan aplikasi | 9 Agustus Dokumentasi Terlaksana
SIMONKU  kepada 2024 dan
stakeholders internal .
dan eksternal tercapai

100%
12 Membuat laporan log
activity minggu ke-6 Terlaksana
10 Agustus dan
2024
tercapai
100%

12. Melaporkan kepada | Minggu VI | ¢  Dokumentasi | Dokumentasi Terlaksana
Mentor terkait [ 12 Agustus dan
pelaksanaan 2024 .
implementasi aplikasi tercapai
SIMONKU 100%

13. Uji coba kembali | 13 Agustus | e Dokumentasi | Dokumentasi Terlaksana
sistem aplikasi 2024 dan
SIMONKU  sebelum tercapai
pelaksanaan 100%
implementasi
aplikasi SIMONKU

14. Implementasi 14Agustus | o Dokumentasi | Dokumentasi
aplikasi SIMONKU 2024 s/d 15 Terlaksana

Agustus dan
2024 tercapai
100%
15. Membuat laporanlog | 16Agustus | e  Dokumen °
activity minggu ke-6 2024 Laporan Terlaksana
dan
tercapai
100%
D. MONEV DAN PELAPORAN (CONTROLLING)

1. Action Leader Minggu Terlaksana
mengikuti  pelatihan VI Dokumentasi dan
tentang Aplikasi 19-8-2024 i )
SIMONKU A efcapal

2. Action Leader 100%
mengikuti  Webinar ) Dokumentasi Terlaksana
SIMONKU Minggu g

Vil an

3. Action Leader | 20-8-2024 tercapai
mengikuti bedah 100%
buku tentang Aplikasi s.d Dokumentasi
SIMONKU 21-8-2024 Terlaksana

dan

4. Pelaksanaan tercapai
momtorm dan Minggu Dokumentasi 100%
evaluasi  terhadap
aksi perubahan Vi Terlaksana

5. Membuat laporan log | 22-8-2024 | Dokumen laporan dan

activity minggu ke-8

tercapai
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100%
6. Menyusun laporan Minggu Dokumentasi
akhir  pelaksanaan VI Terlaksana
aksi perubahan,
paparan  seminar | 23-8-2024 dan
dan pengesahan tercapai
dokumen aksi o
perubahan Minggu 100%
VIl
Terlaksana
24-8-2024
dan
Minggu IX tercapai
26-8-2024 100%
TAHAP PASCA PELATIHAN
A. JANGKA MENENGAH (6 BULAN)
1.Terimplementasinya Segera
secara berkelanjutan Bulan terlaksana
Aplikasi “SIMONKU”
2.Melaksanakan September
Asistensi ke sub satker 2024 Segera
Pusdokkes Polri secara s.d. terlaksana
berkesinambungan
. Maret
untuk mengetahui
progress dan aplikasi 2025
SIMONKU
3.Pelaksanaan kegiatan Segera
maintenance dan terlaksana
update aplikasi
B. JANGKA PANJANG
1.Mengusulkan anggaran Segera
Operasional  Aplikasi Bulan terlaksana
SIMONKU ke dalam )
DIPA Pusdokkes Polri | APMl
tahun 2026 s.d.
2.Membuat dan Desember
mengembangkan
. 2026
Sistem keuangan yang Segera
dapat terintegrasi terlaksana
dengan sistem
Pusdokkes Polri
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Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian
yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan (milestone) dan
akan dijelaskan sebagai berikut:
a.Capaian Berdasarkan tahapan Kegiatan (Milestone)

1) Tahap Perencanaan

Menghadap Mentor
Kegiatan ini merupakan kegiatan awal pada masa periode off
campus, adalah sebagai bentuk pertangguang jawaban Action
Leader sebagai siswaPKA untuk menyampaikan Aksi Perubahan

yang akan dilaksanakan selama periode off campus

Kegiatan ini dilaksanakan pada Tanggal 2 Juli 2024 Terlaksana
Dan Tercapai 100% dan pada kesempatan ini Action Leaderjuga
meminta Dukungan dari mentor dalam Hal Ini adalah Kaurkeu
Pusdokkes Polri atas kewenangan yang dimilikinya untuk dapat

memberikan bimbingan terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

Gambar 3.5 menghadap mentor

123
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2) Koordinasi dengan Stakeholder internal dan eksternal

Merupakan kegiatan yang dilaksanakan pada tahap
perencanaan dilaksanakan tanggal 3 Juli 2024 Terlaksana Dan
Tercapai 100% untuk memberikan pemahaman dan penjelasan
kepada para stake holder internal dan eksternal, terkiat dengan aksi
perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action leader selama
periode off campus, hal ini perlu mengingat beberapa stakeholder ini
adalah para calon pengguna dari produk atau output inovasi yang
akan dibuat oleh Action leader dan timefektif ekternal.

Stake Holder Internal

. B N AN

Gambar 3.5. Menghadap Kapusdokkes Polri
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Gambar 3.6. Menghadap Kaurkeu Pusdokkes Polri

Stake Holder Eksternal
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Gambar 3.8. Menghadap kabagopsnalmed

Gambar 3.9 Menghadap Kabag Binfung
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Gambar 3.11 Menghadap Kasatkes

3) Pengorganisasian

Merupakan kegiatan yang dilaksanakan pada tahap
perencanaan dilaksanakan tanggal 4 Juli 2024
Terlaksana Dan Tercapai 100% terkait dengan

pembentukan Tim Efektif.

4) Rapat Perencanaan terkait pembentukan Tim Efektif
Terlaksana Dan Tercapai 100%
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5) Pembuatan Sprin Tim Efektif
Terlaksana Dan Tercapai 100%

MAREAT BESAR
KEFOLISIAN NEGARA MEPFLUBLIK INDONESIA
USAT KEDOKTERAN DAN KEESEHATAN

I M RINTAN
e

Narar Spi VIO 2 8 /3034

<

Pertirmbungan bahwa dalam mngka kelancamn pelaksanasn tugas oporasional Pusdokkes Polrl
dipandang periu menujuk personel Fusdokikes Folr ssbagml Um untuk mendukung
prnynk akail mruh‘hAn S M o e Kaunngen pacda

Palrl o ol * wurml parintah
Dwmmr 1 Paraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2022 wontang Porubahan Kedus
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2 Burat  Kepsia  Kepolisian  Negara  Republik  Indonssis  Nomor
B/BTZTNVIDIK. 2.5 /2024/550M tanggal 30 April 2024 nal pemanggllen
peserta pondidikan PEA Tahun Anggaran 2024

DIFEFRINTAMKAN

Kopade NAMA, PANGEAT, NIRTYNID,  JARATAN DAN KESATUAN SESUAI YANG
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6) Pelaksanaan
Terlaksana Dan Tercapai 100%

7) Berkoordinasi dengan Mentor untuk Membuat Aplikasi SIMONKU

Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.12. berkoordinasi dengan mentor
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8) Koordinasi dengan IT dalam Pembuatan Aplikasi SIMONKU

Terlaksana Dan Tercapai 100%

,,,,,

,,,,,,

Gambar 3.13. berkoordinasi dengan IT

9) Berdiskusi dengan Mentor tentang Aplikasi
SIMONKU dengan [T/Programmer Terlaksana Dan
Tercapai 100%

Gambar 3.14. berkoordinasi dengan Mentor dan IT
10)Koordinasi dengan IT mengenai Aplikasi tentang SIMONKU

Terlaksana Dan Tercapai 100%

N

Gambar 3.15. berkoordinasi dengan IT
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11)Koordinasi dengan rekan kerja mengenai penambahan fitur

Aplikasi

Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.16. berkoordinasi dengan rekan kerja

12)Membuat Draft Buku Panduan dan Berkoordinasi dengan

Programmer / tim [T tentang pembuatan buku panduan Aplikasi

Terlaksana Dan Tercapai 100%

-~
- 4

Gambar 3.17. membuat draft buku panduan
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SIMONKU kepada stakeholders internal dan eksternal

Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.18. sosialisasi aplikasi SIMONKU

14)Melaporkan kepada Mentor terkait pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi
SIMONKU

Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.19. laporan sosialisasi kepada mentor
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15)Rapat bersama Tim Efektif terkait pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi
SIMONKU.Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.20. rapat dengan TIM efektif

16) Pembuatan Tutorial Aplikasi SIMONKU

Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.21. pembuatan tutorial
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17) Terbitnya Buku Panduan Pengguna Aplikasi SIMONKU

Terlaksana Dan Tercapai 100%

SIMONKU

Sistem Informasi Monitoring Perwabku
Pada Pusdokkes Polri

TINGKAT USER

URKEU PUSDOKKES POLRI

Author
NINING SETIMURNIL, S.E

Gambar 3.22. Buku pedoman

18) Sosialisasi aplikasi SIMONKU kepada stakeholders
internal dan eksternal

Terlaksana Dan Tercapai 100%

Gambar 3.23. Sosialisasi SIMONKU
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S E .

19) Rapat bersama Tim Efektif terkait pelaksanaan bimteknis
aplikasi SIMONKU

TerlaksanaDan Tercapai 100%

Gambar 3.24. rapat Tim efektif

20) Bimteknis pelaksanaan aplikasi SIMONKU kepada

stakeholders internal dan eksternal

TerlaksanaDan Tercapai 100%

Gambar 3.25. Sosialisasi SIMONKU
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21) Uji coba kembali aplikasi SIMONKU sebelum

pelaksanaan implementasi aplikasi SIMONKU

TerlaksanaDan Tercapai 100%

Gambar 3.26. uji coba aplikasi

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi
(1) Monitoring dan Evaluasi terhadap implementasi rencana aksi.
Setelah dilakukan Uji Coba Implementasi Aplikasi SIMONKU
dilakukan evaluasi terhadap Implementasi Aksi Perubahan tersebut
dengan menyebarkan kuisioner Monev dengan cara pengisian
kuisioner evaluasi dilakukan dengan menyebarkan angket dalam
google formpada tanggal 14 Agustus 2024, TerlaksanaDan Tercapai

100% kuesioner disebar kepada para stakeholders.
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Hasil evaluasi dari 24 responden yang menjawab kuesioner dapat

digambarkan sebagai berikut:

1. Aplikas! dan Buku Petunjuk Teknis Penggunaan Aplikas) Sistem Informasli
Monlitoring Perwablku (SIMONKL) mudah untuk dipahami dan dipergunakan

Sangal Sotuju

Soetuu

Ragu regu

Mursng Setuju
- Tidak Satuju

3. Saya yakin Aplikasi SIMONKU mampu memberikan kemudahan kinerja personil
dalam pembuatan pengajuan Pertanggungjawaban Keuangan,

® Yangat Setuju
® Sotuju

W Ragu-ragu

o Kurang Setuju
® Tidak Setuju

4, Saya yakin Aplikas! SIMONKU dapat diakses dengan mudah dl masa yang akan

datang.
& Siangat Saetuju
- Sotu
W Ragu-ragu
® Kurang Setuju
® lidak Setuju

5. Aplikasi SIMONKLU mampu menjawab somun permasalahan dalam polaksanaan
pembuntan Perwabkeu dan percepatan pencalran dana pada Pusdokkes Polrl

- tangn! Setuju
- Sotuu

W Ragu-ragu

& Kurang Detuju
& idak Setuu

A responnes

24 ronponnens

24 responses

24 responsens
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6. Saya yakin Aplikasi SIMONKU mampu menjawab kebutuhan subsatker di
Pusdokkes Polrl didalam monitoring status dokumen perwablku

24 rosponses

& Sangat Sletuju
- Sotuju

W Ragu-ragu

o Kurang Setuju
® Tidak Setuju

7. Saya moembaerikan apresias| positif dengan adanya Aplikas!i SIMONKU bahwa
alstam monlitoring perwabku dapat diakses melalul satu slstem

24 responsen

& Sangat Setuju
- Setuju

@ Ragu ragu

o Kurang Setuu
® Tidak Setuju

8. Aplikasl SIMONKU dapat diterapkan di Pusdokkes Polri.

24 responses

® Sangat Setuju
® Sotuju

W Ragu-ragu

® Kurang Setuju
® Tidak Satuju

9, Aplikasl Simonku mammpu membuat Mekanismen Pertanggungjawaban
Keuangan di Pusdokkes polrl menjadl tertib dan lancar

24 responses

@® Sangat Setuju
® Setuju

O Ragu-ragu

® Kurang Setuju
® Tidak Setuju

20.2%

66 7%
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10. Tampilan Fitur pada Aplikasi SIMONKU mudah dipahami dan dimengerti

24 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju

» Ragu-ragu

@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju

GRAFIK KUOSIONER IMPLEMENTA SIAKSI PERUBAHANSISTEM INFORMASI MONITORING PERWA BKU
{SIMONKU) PADA PUSDOKKE S POLRI

» Sanga Satuju =Sstuju #Raguragu & Kurang Setuju & Tidak Satuj
TIDAK SETUJU Tidak Setygu, D

KURANG SETUJU mmrogc‘%emju,

RAG U-RAGU Z{EFNICEINES

SIRTRIYRR > Setuju.7 57 |

SANGAT SETUJU W//////////////////////////////////////////////.////zm

0.0 500 10.00 1500 Z0.00 2500

Pada gambar di atas dapat dilihat bahwa pada pernyataan bahwa
dengan adanya aplikasi SIMONKU Dengan aplikasi SIMONKU ini
informasi monitoring perwabkeu dapat memberikan kemudahan dari

responden sebanyak 80% sangat setuju dan 20% setuju.

Dari analisis hasil monitoring dan evaluasi diatas terhadap inovasi
yang diimplementasikan menjadi dasar bahwa inovasi berupa
monitoring Perwabkeu melalui SIMONKU yang dilakukan benar-benar
bermanfaat bagi organisasi Polri Jajaran Pusdokkes Polri dalam

monitoring perwabkeu dan pencepatan percairan dana.

3. Pelaksanaan Strategi pengembangan kompetensi dalam Aksi
Perubahan

Dalam tahapan ini, action leader mengikuti pengembangan

kompetensi diri dengan mengikuti webinar yang terkait dengan
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pengembangan kompetensi. Adapun webinar yang diikuti sebagai

berikut:
Tabel 3.7. Tabel Strategi Pengembangan kompetensi
No Kegiatan Waktu Sertifikat
1. | Webinar meningkatkan 4 Juli
keamanan pusat data 2024
2. | Webinar edukasi
perpajakan 25 Juli e
2024 B atimmle
W oo
>
. 3. | Webinar future jobs & |2 Juli
Skills Manavigasi | 2024 (s 221

Sumber Daya Manusia
Birokrasi di era Digital
dan Artificial Intelligence

SERTIFIKAT

.

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi Perubahan

Tim yang kreatif juga memiliki ide berbeda. Ide-ide tersebut

biasanya adalah ide yang berlawanan yang dapat memicu perdebatan.

Namun perdebatan tersebutlah yang akan menghadirkan jalan tengah

baru dan cara baru yang disebut kreativitas. Tim yang kreatif juga tidak

akan malu untuk terus mengungkapkan ide walaupun tidak diterima.

Dengan selalu mengeluarkan ide, saat menemui titik perbedaan maka

akan menimbulkan sikap terbuka dan rasa saling menghormati.
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Selain itu, tim yang kreatif juga mampu menanggapi suatu umpan
balik dengan bijak. Sikap bijak tersebut akan menjadikan orang
menjadi terbuka terhadap perubahan. Sikap terbuka pada perubahan

tersebutlah yang akan menghasilkan ide-ide baru.
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BAB IV
PENUTUP
A. Simpulan
1. Bahwa implementasi aksi perubahan dapat terlaksana dan

tercapai 100 % melalui tahapan- tahapan kegiatan, dari sejak
tahapan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
implementasi sampai dengan terwujudnya kondisi yang baru
yaitu tersedianya Aplikasi Sistem Informasi Monitoring
Perwabkeu ( SIMONKU ) di Pusdokkes Palri;

Terlaksananya dan tercapainya 100 % aksi perubahan yang
didukung oleh komitmen yang kuat dari pimpinan dan tim efektif
juga adanya dukungan dari stake holder internal maupun

eksternal;

Dengan terlaksannya dan tercapainya 100 % aksi perubahan

dapat dirasakan manfaatnya yaitu :

a. Dengan adanya Aplikasi tersebut ~maka memberikan
kemudahan bagi Sub satker didalam memonitor
Perwabkeu vyang diajukan sampai dengan proses

pencairan;
b. Mempercepat pencairan sesuai dengan halaman Il DIPA.

c. Meningkatnya informasi bagi para subsatker selaku
pengguna anggaran memonitor anggaran masing-masing
baik dari sisi pelaksanaan kegiatan dan penyerapan

anggaran.

d. Kemudahan informasi kepada para auditor internal dan

ekternal ketika melakukan audit di Pusdokkes Polri.
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B. Rekomendasi

1. Agar aksi perubahan ini dapat Dberlanjut  secara
berkesinambungan dan akan mencapai indikator pasca

pelatihan.

2. Untuk mencapai hasil yang optimal, maka sangat diharapkan
penerapan aplikasi SIMONKU di lingkungan Pusdokkes Polri
khususnya dalam hal pembangunan Aplikasi SIMONKU
mendapatkan dukungan anggaran dinas, serta regulasi yang

mendukung.

3. Menjalin komunikasi dan koordinasi yang baik dengan seluruh
stakeholder baik internal dan eksternal sehingga dapat aplikasi
SIMONKU dapat dibangun dan diimplementasikan di jajaran
Pusdokkes Polri dan nantinya dapat diintegrasikan sehingga
Aplikasi SIMONKU ini sebagai upaya dalam mewujudkan
kemudahan dan kecepatan dalam monitoring dokumen
Pertanggungjawaban Keuangan (Perwabku) guna mendukung
terwujudnya pelayanan kepada stakeholder yang murah dengan

memanfaatkan teknologi yang sudah familiar.

4. Pengembangan pembuatan  “SIMONKU” yang telah
dilaksanakan pada aksi perubahan ini harus terus dipelihara dan
dikembangkan terus untuk mengakomodir dan kecepatan dalam

monitoring Perwabkeu.

Demikian Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dibuat sebagai bukti
terwujudnya kemudahan dan kecepatan dalam monitoring dokumen

Pertanggungjawaban Keuangan yang maksimal.
PESERTA

SR

NINING SETIMURNI, S.E.
NOSIS. 20240507021226
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5. DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 Tentang

Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2017
tentang Pembentukan Unit Organisasi Tertentu pada Kesatuan

Kewilayahan;

Perkap No 5 Tahun 2022 tentang Administrasi Pertanggungjawaban

keuangan di Lingkungan Polri.

Perkap Kapolri No 6 Tahun 2017 tentang Struktur Organisasi

Pusdokkes Polri;

Peraturan  Menteri Keuangan Republik Indokesia  Nomor:
162/PMK.05/2013 tentang Kedudukan dan Tanggung Jawab

bendahara.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

a. Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi;
b. Pernyataan/dukungan stakeholder;

c. Output yang dihasilkan;

d. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh

Kasatker, mentor dan peserta,
e. Laporan harian dan mingguan / Log Activity;,
f. Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach;
g. Video aksi perubahan max 10 menit;

h.  Bahan tayang.
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BERITA ACARA PENYERAHAN
AKSI PERUBAHAN
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
—PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN.

BERITA ACARA SERAH TERIMA
APLIKAS| SIMONKU
(SISTEM INFORMASI MONITORING PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN)
DI LINGKUNGAN PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI DAN
BUKU PANDUAN APLIKAS! SIMONKU

Dalam rongka pelaksanaan proyek perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) T.A. 2024 pada hari ini Rabu, tanggal Dua Puluh Satu bulan
Agustus tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat bertempat & Bagrenmin Set Pusdokkes
Palri, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : NINING SETIMURNI, S.E,
Pangkat : PENATA;
NIP £ 197805132009122001;
Jabatan  : PAUR LATFUNG SUBBAGINFOLAHTA BAGBINFUNG
SETPUSDOKKES POLRL.

Satker - PUSDOKKKES POLRI.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2 Nama - Dr dr. ASEP HENDRADIANA, Sp.An-T1,, Subsp TI (K)., MKes.;
Pangkat - IRJEN POL;
NRP 1=
Jabatan . KAPUSDOKKES POLRI;
Satker - PUSDOKKES POLRI.
Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA tslah menyerahkan dokumen Aplikest Simonku (Sestem
Informasi Mondoring Pertanggungjewaban Keuangan) dan Buku Panduan apakasi
Simonku kepada PIHAK KEDUA.

Selanjulnys PIHAK KEDUA menerma dokumen tersebut dan dijadikan sebagal
pedoman dalam penyenggaraan kegiatan pembinaan dan informasl monftoring
perlanggungjawaban keuangan melalul Aplkasi Simonku di lingkungan Pusdokies
Poin.

Nalam
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Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:

1. AKBP NI WAYAN SUKMAWINI, SKM Nrp. 67060534,
2. PEMBINA HADIJAH, S.E. NIP. 197604271999032004.

Demikian Berita Acara Serah Terima ini bibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menerima, Yang Menyerahkan,

/ PIHAK PERTAMA

Dr. dr. ASEP HENDRADIAN An-TI., Subsp.T.| (K)., M.Kes. NINING SETIMURNI, S.E.
INSPEKTUR JENDERAL POLIS PENATA NIP 197805132009122001

Saksi-saksi:
1. AKBP NI WAYAN SUKMAWINI, SKM Nrp. 67060534 : \W

2. PEMBINA HADIJAH, S.E. NIP. 197604271999032004 /Z‘hg«
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PERNYATAAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama > Dr.dr. ASEP HENDRADIANA., Sp An-TIL., Subsp. T.I (K),M. Kes.
Pangkat/NRP : INSPEKTUR JENDERAL POLSI
Jabatan - KAPUSDOKKES POLRI

Unit Kerja - PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut sertasebagai
Stakeholder Internal dan Sponsor untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Mama S NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP  © PENATA | M1978051320029122001

Jabatan © PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG

Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP © SISTEM INFORMASI MONITORING KEUANGAN

(SIMONKLU) DI PUSDOKKES POLRI

Demikian surat permyataan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024

KAPUSDOKKES POLRI
Selaku

Dr. dr. ASEP HENDEADIANA., Sp.An-TL., Subsp. T.I (K).IM. Kes.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. A. NYOMAN EDDY PURNAMA WIRAWAN, SP.F.. DFM
Pangkat/NRP : BRIGADIR JENDERAL POLISI

Jabatan : KARO DOKPOL PUSDOKKES POLRI

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Stakeholder Eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta

Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama : NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA 1/1978051320029122001

Jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP . SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024

KARO DOKPOL PUSDOKKES POLRI
Selaku

Stakeholder Eksternal

dr. A. NYOMAN EDDY PURNAMA WIRAWAN, SP.F., DFM
BRIGADIR JENDERAL POLISI
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHANPELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. | GUSTI GEDE M. ANDIKA, Sp.Rad
Pangkat/NRP : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan : KARO KESPOL PUSDOKKES POLRI
Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut
serta sebagai Stakeholder Eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan
dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama © NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA | /1978051320029122001

Jabatan . PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja i URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP . SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarmya untuk
digunakansebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024

KAROKESPOLL PUSDOKKES/ POLRI

dr. | GUSTI GE . ANDIKA. Sp.Rad
BRIGADIR JENDERAL POLISI
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. PRIMA HERU YULIHARTONO, M. KES
Pangkat/NRP : BRIGADIR JENDERAL POLISI

Jabatan : KARO LAB DOKKES PUSDOKKES POLRI
Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Stakeholder Eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan datl peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama ¢ NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA | /1978051320029122001

Jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLRI

Judu! RAP : SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan Inl kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagalmana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024

BRIGHDIR JENDERAL POLISI

153



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU 154

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS|
PERUBAHANPELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. SYAMSUL BAHAR, M.Kes

Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP. 71110441

Jabatan : KABAGOPSNALMED SET PUSDOKKES POLRI
Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut
serta sebagai Stakeholder Eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan
dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama . NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA 1/1978051320029122001

Jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLR!

Judul RAP : SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024
KABAGOPSNALMED SETPUSDOKKES POLRI

Selaku
Stake er Eksternal

\
‘ U
dr. SYAMSMKYBAHAR, M.Kes

KOMBES POL NRP. 71110441
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. KHODIJAH, M.M

Pangkat/NRP . KOMBES POL NRP. 69100459

Jabatan : PS. KABAGBINFUNG PUSDOKKES POLRI
Unit Kerja . PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Stakeholder Eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama : NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA |/1978051320029122001

Jabatan . PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja . URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP . SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pemyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024
PS. KABAGBINFUNG PUSDOKKES POLRI

Selaku
Stakeholder Eksternal

dr. K
KOMBES PQY NRP. 69100459
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
- URU_SAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHANPELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. PANCAMA PUTRA HADI WAHYANA, Apt., MARS
Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP. 69070506

Jabatan | KAFARMAPOL PUSDOKKES POLRI

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut
serta sebagai Stakeholder Ekstemal untuk pelaksanaan aksi perubahan
dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024. yaitu:

Nama - NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP - PENATA | /1978051320029122001

Jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG

Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP  SISTEM MONITORING KEUANGAN (SIMONKU)

PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024
KAFARMAPOLPUSDOKKES POLRI

Selaku
Stakeholdet Eksternal

q/

Drs. PANCAMA PUTRA HADI WAHYANA. Apt.. MARS
KOMBES POL NRP. 63070506
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHANPELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. ALEXY OKTOMAN DIOHANSJAH, MARS., M.Kes., Sp.0G(K)-Onk
Pangkat/NRP : KOMBES POL/75100922
Jabatan : KASATKES PUSDOKKES POLRI

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut
serta sebagai Stakeholder Eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan
dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama : NINING SETIMURNI, SE.
Pangkat/NIP : PENATA | /1978051320029122001
Jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG

Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLRI
JudulRAP  : SISTEM MONITORING KEUANGAN (SIMONKU)

PUSDOKKES POLRI
Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024

KASATKES PUSDOKKES POLRI
Selaku
Stakeholder Eksternal

____.,—-——qfﬁq____——-——- ,

dr. ALEXY OKTOMAN DJOHANSIAH, M.A.R.S., M.Kes., Sp.OG(K)-Onk
KOMBES POL NRP. 75100922
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHANPELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama CNIWAYAN SUKMAWINL, SMIP

Pangkal/NRP AKBP NRP 67060534

Jabatan . Pit. KABAGRENMIN SET PUSDOKKES POLRI
Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan int menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut
serta sebagai Stakeholder Internal dan Eksternal untuk pelaksanaan aksi
perubahan dan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun

2024, yaitu:

Nama : NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA | /1978051320029122001

Jabatan . PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja ; URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP . SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024

Pit. KABAGRENMIN SET PUSDOKKES POLRI

AKBP NRP 87060534
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHANPELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HADIJAH, SE

Pangkat/NRP : PEMBINA NIP 197604271999032004
Jabatan : KAURKEU PUSDOKKES POLRI

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut
serta sebagai Mentor untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama . NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP . PENATA | /1978051320029122001

Jabatan - PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja : URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP : SISTEM MONITORING KEUANGAN

(SIMONKU) DI PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakansebagaimana mestinya.
Jakarta, Agustus 2024
KAURKEU PUSDOKKES POLRI

Selaku
Mentor

i

HADIJAH, SE
PEMBINA/ 197604271999032004
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PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
SEKRETARIAT
TATA USAHA DAN URUSAN DALAM

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN X TAHUN 2024

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUJAYANTI, S.E.

Pangkat/NIP : PENATA/198004092003122005
Jabatan : KATAUD SET PUSDOKKES POLR]
Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai stakeholder eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2024, yaitu:

Nama . NINING SETIMURNI, SE.

Pangkat/NIP : PENATA TK. 1/1978051320029122001
Jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG
Unit Kerja . URKEU PUSDOKKES POLRI

Judul RAP . SISTEM INFORMASI MONITORING

KEUANGAN (SIMONKU) DI
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Agustus 2024

KATAUD SET PUSDOKKES POLRI
Selaku

|, S.E.
92003122005

o YAYA
PENATA 1980048
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OUTPUT YANG DIHASILKAN
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KEPUTUSAN KAPUSDOKKES POLRI TENTANG BUKU PANDUAN DAN
PENGGUNAAN FITUR SIMONKU SISTEM INFORMASI MONITORING
PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN DI LINGKUNGAN PUSDOKKES

POLR MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

Nomor: KEP/ 106  /VIII/2024

Tentang

BUKU PANDUAN DAN PENGGUNAAN APLIKASI SIMONKU
SISTEM INFORMAS| MONITORING PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN
DI LINGKUNGAN PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan

bahwa dalam rangka mendukung tugas operasional Laporan
Harian pada Pusat Kedokteran dan Kesehatan Polri, dipandang
perlu menentapkan keputusan.

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Perubahan Keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

Saran dan pertimbangan staf Pusat Kedokteran dan Kesehatan
Polri

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN  KEPALA  PUSAT KEDOKTERAN  DAN
KESEHATAN POLRI TENTANG BUKU PANDUAN DAN
PENGGUNAAN APLIKASI SIMONKU SISTEM INFORMASI
MONITORING PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN DI
LINGKUNGAN PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
POLRI.
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2 KEPUTUSAN KAPU;DOKKES POLRI
N : KEP/ NIII/2024

TANGGAL: 6 AGUSTUS 2024

1. fitur SIMONKU diimplementasikan sebagai Sistem Informasi

Monitoring Pertanggungjawaban Keuangan di lingkungan Pusat
Kedokteran dan Kesehatan Polri;

2. fitur-fitur dalam Sistem Informasi Monitoring
Pertanggungjawaban Keuangan sebagai berikut:

a. home pemantauan pengajuan Pertanggungjawaban
keuangan dari subsatker:

1) menampilkan jumiah total pengajuan
Pertanggungjawaban Keuangan dari subsatker:

2) memberikan informasi tagihan Pertanggungjawaban
keuangan yang masih proses;

3) memberikan informasi tagihan pertanggungjawaban
keuangan yang sudah selesai;

b. pengajuan:

1)  memfasilitasi menu input pengajuan perwabkeu dari
subsatker dari proses awal sampal dengan proses
akhir pencairan;

2) memberikan informasi dokumen Perwabkeu yang
yang belum terverifikasi dari mulai tahap | dan
tahap || disetiap levelnya.

c. verifikasi

1) menyediakan data Informasi tentang kegiatan
pengajuan Perwabkeu yang sudah terverifikasi
disetiap levelnya;

2) memonitor berkas pengajuan Perwabkeu disetiap
level dan tahapan;

d. fitur data master:

1) memberikan informasi nama-nama subsatker yang
mengajukan berkas Perwabkeu;

2) memberikan informasi mengenai user pengguna,
password dan fungsi leveinya;

3) menyediakan.....
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2 TUSAN KAPUSDOKKES POLRI
NOMOR_: I%P[ 106 NVIII/2024
TAN 5 AGUSTUS 2024
3) menyediakan input administrator;

4) memberikan input pilihan tahun anggaran untuk
pengajuan perwabkeu;

5) memberikan informasi pengelompokkan tagihan
dibawah 50 juta, 50 juta sampai dengan 200 juta dan
200 juta sampai dengan tidak terhingga:;
€. keamanan dan privasi data:

1) menjamin keamanan data dengan enkripsi dan
kontrol akses yang ketat;

2) mengatur hak akses berdasarkan tahap dan level
dalam organisasi.

3. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memeriukan penghaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

4.  keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
pada tanggal: & Agustus 2024

KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DA KESEHATAN POLRI

Kepada Yth.:

- Para PJU Pusdokkes Palri.
Tembusan:
1. Kalemdikiat Polri.

2. As SDM Kapolri.
3. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.
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SISTEM INFORMASI MONITORING
PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN
DI PUSDOKKES POLRI

TINGKAT
ADMINISTRATOR

URKEU PUSDOKKES POLRI

Action Leader
NINING SETIMURNI, S.E
NO 81§ 20240507021225
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BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI
SIMONKU
(SISTEM INFORMASI MONITORING PERWABKU)

TINGKAT ADMINISTRATOR
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CARA PENGGUNAAN
1. Sebelum memulai akses terhadap Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Perwabkeu ini pastikan 123 omputer/laptop/handphone

anda memiliki akses internet.

Pastikan aksesinternettersambung

t
2. Untuk memulai Aplikasi SIMONKU buka melalui software web browser
(Internet explorer, Mozilla firefox, Chrome, Opera, UC Browser dll)
dengan alamat url sebagai berikut: https:/simonku.my.id
3. Ketikkan alamat http:/ /simonku.my.id
s [ L JTTSI | PPN, Y SONTTWTORNTAREE ST SR FART T TR L ST EOU TR - PSSR - w @ MM e "

L

‘ Firefox

(A

[ e [T a— - - b e b P

Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada
web browser maka akan muncul tampilan halaman depan Aplikasi

SIMONKU sebagai berikut:

123


https://simonku.my.id/

@ LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU o4

SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

Gambar Halaman Login

4. Halaman login.
Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom User ID

dan Password. Misal : User ID : URKEU Password : 123 Jika sudah
kemudian tekan tombol LOGIN

[ n
.n;‘-'; ?
Login
Laar v D Arsa

23N katE ey -

5. Halaman Utama

Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan

muncul halaman utama aplikasi seperti gambar di bawah ini :
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Sorem termaas Masirenng Perwasbu u
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t 2 4
Torgpad Perkirsan
Mo, Pergajusn Sub Satenr Perersan'hoginnas L) Astaran Status Akbir History

-2 [TRETEYT NG alaN KO ¥ X0 P AN Byoia

Gambar Halaman Utama
6. Modul-modul yang ada dalam Aplikasi sebagai berikut :

a. Dashbord

é ) Dashicers > Pinlasun, 2024
TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAI
1 ° 1
Sewch
Tanggal Sub Perkiram
No, 1 Pengsjusn Sether Pukrr sanKegiatan By ebkanan Staten Akbir Hstory
180720 UEXH) AT S00D00 BT ASC Peoses yeesm Pergapian 1. 2040719 1484330
sodah dapat doaan Proes selesal Pengapian

Madsh dapat dcavkan

P A R A L AT R

Gambar Dashboard
Di dalam Dashboard terdapat informasi-informasi yang
bersifat umum yaitu :

1) Pilihan Tahun Anggaran . untuk

memfilter Data
2) Informasi Jumlah Pengajuan vyaitu Total Pengajuan,

Pengajuan Masih Proses, Pengajuan Sudah selesai.
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Q > Cashbowrd > A Teben 2004
TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAI
1 0
3) Pencarian Data untuk Progres Pekerjaan.
Tangjel Suby Ferkam
No 'ere)af Sother Peterann/'Kaglatan Bloyn Nebaran Satus Akbir Hikary
B AT ] iy ATx W00 FTAR eaes s ess Menpaian 1oX407.19 1440%
U et dpckm L oann e Pengapiar
nalah dapat dearhan
0340719 144
030719 1842407
b. Home

Menu Home berfungsi untuk kembali ke halaman

Dashboard ketika kita berada pada halaman lain.

c. Pengajuan
Menu Pengajuan berfungsi untuk membuat Pengajuan
Kegiatan Baru, Monitoring dan Perbaikan Data jika ada
Dokumen yang dikoreksi oleh Verifikator. Jika diklik menu

Pengajuan maka akan muncul gambar sebagai berikut :

2 Fenpasian Aermab
VEII A
TAMAK TAHAR ||
(1 P LEVELY LEVEL N LEVEL 1 LEVEL IV | Ry
WEN WD KPA PrK REN URKEY | TN

Gambar Menu Pengajuan
Dari gambar di atas terdapat data Pekerjaan/Kegiatan
sudah selesai di Verifikasi. Langkah-langkah untuk membuat

Pengajuan baru sebagai berikut :
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a. klik tombol Input jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

2. UPLOAD DOKUMEN DAM VERIFIASI

Gambar Input Pengajuan Baru

b. Masukkan Data-datanya seperti gambar di bawah ini :

1. UPLOAD DOKUMEN DAN VERSILASI

Kemudian tekan Simpan, jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

1 UPLOAD DOK LWMN DAN VERSILAM
VERIFIRAN
DOKY! TAIAY] TANAF 1
RN Leveed LevELn LEVEL I LEVELIY myny
N TALD KPA " ey LR s
TAMAR
NOTA DINAY
L SR TR x
AN
xime x
L INLL ADA
e Py | e e Whaaw -

E20 0 Wbanm foaniad aidhonit aiih

ﬁ.-mhul..-llIAIIN.II*(
Gambar Input Data Pengajuan yang sudah disimpan
c. Upload Dokumen yang diminta. (List Dokumen ada dalam

Gambar), jika benar akan muncul gambar sebagai berikut
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£33
1 VPLOAD DOMUMEN DAN VIRPINASI
VERIFIKAS]
: TANAP TAIAP 1!
DORYNES LEVELI LEVELD  LEVELIN  LEVELIV
wEN TAUD K4 K HEN URKEL
TARAP]
I NOTA DXNAS
Chooss Fie | e the cvasen v
RAN
Chooss Fis | b S (e v
USUL ADA
Clwnas File | o Be (hvsen v

12333 Vekcam tosbol vabisnlt satuk

imm Vertfiband Lecel I di BAGREN

Gambar Upload Dokumen Pengajuan
Jika sudah diupload tekan tombol Submit untuk dikirim ke
BAGREN untuk Verifikasi. Setelah itu klik menu Pengajuan

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

VEnrAN
TAUM | TANAR I
44 - . s v v
LU faup L L] LU

Gambar Data Pengajuan yang berhasil di input
Dari gambar di atas terdapat informasi kolom-kolom
Verifikasi. Saat ini verifikasi berada pada Bagren. Tanda X
dokumen belum diverifikasi
Klik tombol pengajuan untuk melihat apakah dokumen
sudah diberikan oleh Bagren. Jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

Davaran dherngian

£33
Gambar Dokumen yang dikembalikan
Dari gambar di atas dokumen sudah diperiksa oleh Bagren

dan ada koreksi. Klik tombol Detail untuk melihat Koreksi
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dari Bagren. Jika benar akan muncul gambar sebagai
berikut :

1. UN0AD DORUMIEN DAN WRPKASI
VERIFIKAS)
/ TARAF TAHAP I
DOsIMEN LEVEL] LIVELN LEVEL I LeveLy o %‘1
nx T XA K REN 8 U L ']
TAHAFT
| NOTADINAS
Chaaws Pin | e osen v
1 RAB
Chwass Fin I B vy v
i USUL ADA
T o N By e V sareh e
4
L2003 Wehoam vemnbol cuanlt unnh
Inm Verdbloal Level T4l BAGREN

Gambar Pengajuan yang sudah dikoreksi oleh Bagren.
Dari gambar di atas terdapat Dokumen yang sudah dikoreksi
oleh Bagren dan harus diupload kembali dengan data yang
benar. Jika sudah diupload dengan data yang benar
kemudian tekan tombol Submit kemudian tekan tombol
pengajuan jika benar maka akan muncul gambar sebagai

berikut :

VERIAKAS
TP ThHAP ¥
3k LEViL1 Lvaa RN
RN AR L) L u

Data sudah dikirim ke Bagren untuk di Koreksi Kembali.

LEVEL I

X

av
U TN

X
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I. Klik Kembali untuk melihat apakah data sudah
dikoreksi/Verifikasi oleh Bagren. Jika benar akan muncul

gambar seperti dibawah ini

VIR
o Theap AR
oL Lo UVELI VED e uvi iy ey
" ™wo " s AN CTTITR
X X X x X

Dari gambar di atas dokumen sudah diverikasi oleh Bagren
dan sudah dikirim ke Taud untuk dikoreksi/Verikasi.
J- Klik tombol pengajuan untuk melihat Verifikasi, jika benar

maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Doburrm Ahevbnbay

Dari gambar di atas dokumen sudah diperiksa oleh Taud
dan dikembalikan untuk diperbaiki. Tekan tombol Detail jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

1 VRLOAD DORLIANIN DAN YERIREASI
VERINIKAS)
- TAHAPL TAIRAP I
DOKTMEN LEVELT LEVELD LIVEL I LIVELIY | LEVERY
REN D KPA PR HEN URKEL Ky
TAIAP
| NOTA DINASY
Tunen Pl | Ws e e v
RAB
Joash File | Wy e chmar v —————r
USUL ADA
Chunme Fie | Ha Be mer v
1290 Tekeaw tombonl watomst wntnb
ilwn Nerifiboni Lovel 100 TAYD

k.  Terdapat informasi data yang harus diperbaiki, jika sudah
diperbaiki tekan tombol submit. Jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :
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VIR
Thear | TAHAR &
i Ve (L) LEVEL M
N Tavo L) s am

Dari gambar di atas terdapat informasi data sudah dikirim
ke Taud Kembali untuk dikoreksi dan di Verifikasi.

Klik kembali menu Pengajuan untuk melihat Progress
Verifikasi. Jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :

Dt salen armrin b
Ly

[ owss | ow |
Dari informasi di atas terdapat Infformasi Dokumen sudah
dikirim ke KPA oleh TAUD untuk diperiksa/Verifikasi.
Klik kembali pengajuan jika benar maka akan tampil

gambar sebagai berikut :

WasiAs
ol TANAR ¢
WO DATA MEWAMY o L AVIL £
o "o " " "
] (] x x X

Dari gambar diatas terdapat informasi Dokumen
dikembalikan oleh KPA untuk dilengkapi. Klik Tombol Detail
untuk melihat koreksiannya, jika benar maka akan muncul

gambar sebagai berikut :

NERITIRASE

TAHAR Tasarn
HOKTIRY LEVEL ] LESEL T LEVELI LEVELDY
REN TAUD Kra s REN IRKEL

TAMATI
1. NOTA DINAS
Chome Fon | e ey chauen. o

RAB
1 LISLIL ADA

1230 5 Tehan rocobel subresht naiuk
Im-n Vertblonst Loved | i KPA

LEVEL IV
Wy
x

[
Wy
»

x
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n.  Lengkapi datayang harus dikoreksi kemudian tekan tombol

Submit, jika benar akan muncul gambar sebagai berikut :

VAYIKAY
TR | WA
L L LavEL . e LEVEL IV lﬂ»!
uu ™o w " "N [T
v mEm - 7 Y

Cute sasar dhinm e
L)

e
Data sudah diperbaiki dan dikirim ke KPA untuk
dikoreksi/Verifikasi.
0. Klik menu Pengajuan untuk melihat 132omputer verifikasi,

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Duta seatah 41 se
PPE o Ve ik

[ [
Terdapat informasi bahwa dokumen sudah diverifikasi oleh
KPA dan sudah dikirim ke PPK untuk Proses ke Tahap II.
p. Klik kembali menu Pengajuan untuk melihat status terakhir

Verifikasi, jika benar maka akan muncul gambar sebagai

berikut :
VIR
MO DA m.' L wmv:'u‘ wawy IRy
" we - e "y wau e
o ] o o m X x

Terdapat informasi data sudah diverifikasi oleh PPK dan

dikirim ke Bagren untuk diperiksa/verifikasi Tahap I
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g. Klik kembali menu pengajuan untuk melihat 133omputer
verifikasi, jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :

&

AR Thsar s

L] BT (LN vy ALY
win e " LU
o

WO DATA MRMAR

B3
LE

Dari gambar tersebut dokumen yang dikirim oleh PPK
sudah dikoreksi oleh Bagren dan dikembalikan ke PPK
untuk diperbaiki.

r.  Klik menu pengajuan untuk melihat 133omputer terakhir

verifikasi, jika benar maka akan muncul gambar sebagai

berikut :
VIntAY
an AR Tasar o
S | G i (T [ ey ANy
" wo . L L] ey -

Dari gambar tersebut dapat terlihat dokumen sudah
diperbaiki oleh PPK dan dikirim lagi ke Bagren untuk
dikoreksi/Verifikasi.

s. Klik menu pengajuan untuk melihat 133omputer terakhir
verifikasi, jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :
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TAWAR | Tears
WO, DATA PRMANY o (T (TR wey ey
"N AR (L) " L oy -
. ; s '

Dari gambar di atas posisi dokumen sudah diverifikasi
oleh Bagren dan sudah dikirim ke Urkeu untuk
diverifikasi.

Klik menu pengajuan untuk melihat 134omputer verifikasi,

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

VeREAS
TR AN ¥
124 Lo L [T LU waw '_v.m"\‘.
LI o L o Ll ueey s
o =} =]

Dari gambar posisi dokumen dikembalikan oleh Urkeu ke
Bagren untuk diperbaiki.
Klik menu pengajuan untuk melihat 134omputer verifikasi,

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

—_————

VIRTWAY
TANAY | AN
B v UL uviLme (T IR m
"y TauD L L " umn L
G a -} o

.

Dari gambar di atas posisi dokumen sudah diperbaiki oleh
Bagren dan sudah dikirim ke Urkeu untuk di Verifikasi.
Klik menu Pengajuan untuk melihat 134omputer Verifikasi

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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-
VERmIAY
TauAS | T
PP ALSE uvn uevn Lavm aviny ANy
[ TAUD (Y -~ i -
. . o @ N

Dari gambar di atas posisi dokumen sudah di verfikasi
oleh Urkeu dan dikirim ke KPPN
w. Klik menu Pengajuan untuk melihat 135o0mputer verifikasi

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

VEAFKAS
AT | TAWAR 1|
P A e LVEL N e vy RN
LT ™o M ” " [T

Dari gambar di atas posisi dokumen dikembalikan oleh
KPPN ke Urkeu untuk diperbaiki.
X.  Klik menu pengajuan untuk melihat 1350mputer Verifikasi,
jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

¥

WO DATA PR AR v i v ey ey
Pou o iy R
=]

Dari gambar tersebut Dokumen sudah diperbaiki oleh
Urkeu dan dikirim Kembali ke KPPN.
y.  Klik menu Pengajuan untuk melihat 1350mputer verifikasi,

jika benar maka muncul gambar sebagai berikut :
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VERIAIAS)
TR TR
NO  DATA PERWAB)
(2 L 1]
R T [ ™ N
i

Dari gambar di atas proses pengajuan dokumen sudah
diverifkasi oleh KPPN dan sudah dinyatakan selesai.

Kegiatan/Proyek dapat dicairkan.

d. Verifikasi
Menu Verifikasi adalah menu untuk menverifikasi data-data

dokumen Perwabkeu yang diinput Subsatker. Klik menu

verifikasi jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

é # > Yelhas

TAAP TAHAP f
LEVEL Iy VLY

NO - DATA PERWALKY
WL
wio KPA [ RN e ekPp

B 1 Nama Pederjaan

Pengadaan
Corpuln
2 Noma Rebenen
T ADCPTA
1 Perraan B
R, 50,000,000
4 b

hitphismonkemyiindes et
Dari gambar di atas terdapat pengajuann dari Bagsumda

untuk diverifikasi. Tekan tombol proses verifikasi jika benar maka

akan muncul gambar sebagai berikut :
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Verifikasi

e lembal > Pergaguon Perwabiu

1. DATA
PERWABKU

Sub Satkwe BAGSUMDA

ROINS

Targgal
Pergapom

Nama Pebejaan Fengatans Kamputer

NPAR Fecana 67059466
Narek Rekanan 800000

Status Akhr Dera vuseh ctionm be USKEL urtute Yerficasi Tersther

2 UPLOAD DOKUMEN DAN VERIFRXASI

VERIFIKASI-
TAHAPL TAHAPT

Ly VL “;;"' LEVELIV
REN TATD KPA PPK REN URKEU

DOKUMEN

TAHAPT
1 NOTADINAS

3. USULADA

TAHAP O

LLND
PERMOHONAN
PEMBAYARAN &

2 KWITANS!

3. FAKTUR

4 E-FAKTUR

5. BA
PEMRAVARAN &)
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6 BA
PENYELESAIAN Q)
PEKERIAAN @

7BA
PENYELESALAN ()
PEKERTAAN
SERAH TERIMA *
PEKERIAAN

£ $7K

v
2

Untuk melihat dokumen-dokumen yang diupload tekan
tombol download maka akan muncul file hasil uploadnya. Untuk
melakukan verifikasi ada 2 yaitu :

1)  Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di kolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen dikembalikan, maka pada menu
pengajuan  Satker akan  muncul  status  dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol
dokumen dikembalikan.

2) Proses ke Urkeu (Tombol warna biru). Jika dokumen2 yang
diupload oleh subsatker sudah benar maka untuk proses
selanjutnya tekan tombol proses ke KPPN. Jika benar akan

muncul gambar sebagai berikut :.

e e ) Vedtan
VERFIKAS
PERWABKY TAHAF |
- vt LEVEL N 5
REN Ao L) L2 .-
£ 7 Nema Pesensar ] ] /] ] a m

Pergadiasn Kormpater
2 Norma Redcanan

PTADEIPTA

1 Peskvamn Saye
P, 50000000
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Dari gambar di atas proses verifikasi oleh Bagren sudah
selesai dokumen sudah dikirim ke KPPN.

e. Master Data

Lrmem vémTar Mavrarng P
oy

St & Oadater <) g Owt

TOTAL PENGAJLIAN s dazgrs ENGAKIAN MASIH PROSES FENGAJUAN SUDAH SELESAI
Master Data berfungsi untuk membuat data referensi yang
dibutuhkan dalam proses input data sehingga memudahkan
dalam entry Data. Master Data terdiri dari sebagai berikut :
1) Sub Satker
Klik menu tersebut jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

a8

ua feb Saten el

ijapamE-

Modul-modul yang ada dalam Submenu Sub Satker yaitu :

i. Input Data
Klik tombol input, jika benar maka akan muncul
gambar sebagai berikut :
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o
Masukkan data-datanya kemudian tekan tombol

simpan.

ii. Edit Data
Edit data berfungsi untuk mengedit data yang
sudah diedit. Cara mengedit data, pilih data yang
akan diedit, jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

"o W areg el mebte .

=
Masukkan Data-datanya kemudian tekan tombol

simpan.

iii. Hapus Data
Berfungsi untuk menghapus data-data yang
sudah diinput. Dari daftar Subsatker pilih Subsatker
yang akan dihapus kemudian tekan tombol hapus, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Mabe whemas M bren) I pamte
e

Klik tombol ok jika data jadi dihapus, klik batal jika
tidak jadi hapus.
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iv. Submenu User/Pengguna
Berguna untuk memasukkan data-data

user/pengguna Aplikasi Simonku. Klik Submenu tersebut

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

=

e Fare LI ase Bl Stk Paisinie Lean e
s e
i
2 - T
Aidy
s < v
=N

Modul-modul yang ada dalam Submenu User/Pengguna
sebagai berikut :
a) Input Data

Input data berguna untuk memasukkan data-

data yang baru. Klik tombol input jika benar maka

akan muncul gambar sebagai berikut :

&

Input Data-datanya kemudian tekan tombol simpan
b) EditData
Edit data berfungsi untuk mengedit data-data

yang sudah pernah diinput. Padatable user/pengguna
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pilih data yang akan dieditkemudian tekan tombol edit
jika maka akan muncul gambar sebagai berikut :

T s

e Mrmuees Ml (4 Debe Mete .

a
fa
e
=

Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan
tombol simpan.
c) Hapus Data
Berfungsi untuk menghapus data-data yang
sudah diinput. Dari daftar Subsatker pilih Subsatker
yang akan dihapus kemudian tekan tombol hapus, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

L) a
rmebi sy i oty

Toten wluvsns Mutring Mrmibie
(L0

Klik tombol ok jika data jadi dihapus, klik batal jika
tidak jadi hapus.

v. Sub Menu Administrator
Berguna untuk memasukkan User Administrator
sebagai level tertinggi dari pengguna. Klik Submenu
tersebut jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :
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Lrvwe vaviwe Nesrsrng Pensas
Uy

N L LU L Maras fub Satomr Susscre Love Akw

Modul-modul yang ada dalam submenu Administrator

sebagai berikut :

a) Input Data
Input data berguna untuk memasukkan data-

data yang baru. Klik tombol input jika benar maka

akan muncul gambar sebagai berikut :

=
Input Data-datanya kemudian tekan tombol simpan
b) EditData
Edit data berfungsi untuk mengedit data-data

yang sudah pernah diinput. Padatable user/pengguna
pilih data yang akan diedit kemudian tekan tombol edit

jika maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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Botver whwwman Mewtatey S mabie
1y

Masukkan data-data yang akan dieditkemudian tekan

tombol simpan.

c) Hapus Data
Berfungsi untuk menghapus data-data yang
sudah diinput. Dari daftar Subsatker pilih Subsatker
yang akan dihapus kemudian tekan tombol hapus, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Potem 1hrrias Ietary o e
(LT

Klik tombol ok jika data jadi dihapus, klik batal jika
tidak jadi hapus.
vi. Sub Menu Tahun Anggaran
Berguna untuk memasukkan Tahun Anggaran untuk
memudahkan user menfilter data berdasaran tahun
anggaran. Klik Submenu tersebut jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :
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Laru Ivierunl Vestars g bwvamt
uwi

M Tabar deggean Ao
o [ |
oe

Modul-modul yang ada dalam submenu Administrator
sebagai berikut :
a) Input Data

Input data berguna untuk memasukkan data-

data yang baru. Klik tombol input jika benar maka

akan muncul gambar sebagai berikut :

Input Data-datanya kemudian tekan tombol simpan

b) EditData
Edit data berfungsi untuk mengedit data-data
yang sudah pernah diinput. Pada table tahun
anggaran pilih data yang akan diedit kemudian tekan
tombol edit, maka akan muncul gambar sebagai

berikut :
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[
Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan
tombol simpan.
c) Hapus Data
Berfungsi untuk menghapus data-data yang
sudah diinput. Dari daftar tahun anggaran pilih data
yang akan dihapus kemudian tekan tombol hapus, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

rintr. §sdmx-EE Q Pt
smcoknmy i menyatdan

L))

T ooy

Frare Hopm Welis @kt 4

Klik tombol ok jika data jadi dihapus, klik batal jika
tidak jadi hapus.
vii. Pengelompokkan Tagihan
Berguna untuk memasukkan Kelompok Tagihan
untuk membuat pengajuan Perwabkeu. Klik Submenu
tersebut jika benar maka akan muncul gambar sebagai

berikut :
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Trtwn MleTzar Mersaring Meresttd
L

=3 o
Juwdih Taghn Jawlih Taghan
he Tanap Verteasl Verrl Yoty Doourren Perdubany Ak

Modul-modul yang ada dalam submenu Administrator
sebagai berikut :

a) Input Data
Input data berguna untuk memasukkan data-
data yang baru. Klik tombol input jika benar maka

akan muncul gambar sebagai berikut :

fQ
=

==
Input Data-datanya kemudian tekan tombol

simpan

b) EditData
Edit data berfungsi untuk mengedit data-data
yang sudah pernah diinput. Pada table Kelompok

Tagihan pilih data yang akan diedit kemudian tekan
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tombol edit, maka akan muncul gambar sebagai
berikut :

Irgrat Deduuman Perndudebung

Ne.  Urstes MHarma Dobumen
Daboirvan

il :

Masukkan data-data yang akan diedit kemudian tekan

tombol simpan.

c) Hapus Data
Berfungsi untuk menghapus data-data yang

sudah diinput. Dari daftar kelompok tagihan pilih data
yang akan dihapus kemudian tekan tombol hapus, jika

benar maka akan muncu; gambar sebagai berikut :

Lt v v e e vary Prmstes L‘
ww

YT

Klik tombol ok jika data jadi dihapus, klik batal jika
tidak jadi hapus.

6) Log Out
Menu Log Out digunakan untuk keluar dari Aplikasi.

SIMONKU (%)

MANUAL ?’
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CARA PENGGUNAAN



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU 150

1. Sebelum memulai akses terhadap Sistem Informasi Absensi
Personel ini pastikan 150 omputer/laptop/handphone anda

memiliki akses internet.

Pastikan aksesinternettersambung

2.  Untuk memulai Aplikasi SIMONKU buka melalui softv\afre web
browser (Internet explorer, Mozilla firefox, Chrome, Opera, UC
Browser dll) dengan alamat url sebagai berikut:

https://simonku.my.id

Ketikkan alamat http:/ /simonku.my.id
Y

1O iAol sabgo sl ’ W ok N

U GTE LU ON  TUT TSR, S OST TS SO SR TTTRI ESTLIUCTU R T - [SSTATST TN TR R A

a

‘ Firefox

@

Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go
pada web browser maka akan muncul tampilan halaman depan
Aplikasi SIMONKU sebagai berikut:


https://simonku.my.id/
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SIMONKLU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

Gambar Halaman Login

4. Halaman login.
Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom

User ID dan Password. Misal : User ID : BAGSUMDA Password
: 123 Jika sudah kemudian tekan tombol LOGIN

[ .

Login

FengQuna

At e D Ansa

14 Janl

PSRt L

5. Halaman Utama

Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan

muncul halaman utama aplikasi seperti gambar di bawah ini :
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Tistzre rtarream Mesttartey Parmants
BAGILNOA

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAN SELESAI
1 L} |
Tanggel Suby Perkiraas
Me Pargajarr Sothar PebersanyTagiatan L Pascsnn Sanar M Moy
M0 P AN Evoue wmm e Perganar raret e Nyl s 500

ar o4 PAGSUMOA AR BANMOS

Gambar Halaman Utama
6. Modul-modul yang ada dalam Aplikasi sebagai berikut :

a. Dashbord
Gambar Dashboard

o M) "
TOTAL PENGAJUAN PLNGAJUAN MASI FROSES PENGAIUAN SUDAM STLESA
' ) \
Tegae Lt L
e Feagaaun Latha Pots nan/ Vagiutan Bap Norsiar S Abay ltary
A RO ' - P . »
-hie bw - o

Didalam Dashboard terdapat informasi-informasi yang
bersifat umum yaitu :
B > oalbsad > Wi
viii. Pilihan Tahun Anggaran untuk

memfilter Data;
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2) Informasi Jumlah Pengajuan yaitu Total Pengajuan,

Pengajuan Masih Proses, Pengajuan Sudah selesai.

TOTAL PENGANUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAIUAN SUDAH SELESAJ

ix. Pencarian Data untuk Progess

Pekerjaan.

Twvpyd by Perdbase
LD Pesganer Sather Aot Yagivar Sy Fabwun Sutes Abbe Hivhary

7. Home
Menu Home berfungsi untuk kembali ke halaman

Dashboard ketika kita berada pada halaman lain.

8. Pengajuan
Menu Pengajuan berfungsi untuk membuat Pengajuan
Kegiatan Baru, Monitoring dan Perbaikan Data jika ada
Dokumen yang dikoreksi oleh Verifikator. Jika di klik menu

Pengajuan maka akan muncul gambar sebagai berikut :

WAYIKAL
4] TANAR | T
ol vl (Y] L (L) VR
o " wo o o e Ll

Gambar Menu Pengajuan
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Dari gambar di atas terdapat data Pekerjaan/Kegiatan
sudah selesai di Verifikasi. Langkah-langkah untuk membuat
Pengajuan baru sebagai berikut :

z.  klik tombol Input jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

B raan Mririanieg derasats
T samowan
LA

Wiome Brvgoss B mie 9

1. DATA PERWABKU

2 leds LAOI MDA

IR Pergiain

S o

ratis 0o

2. UPLDAD DOKUMESN DAN VERIFIASI

Gambar Input Pengajuan Baru

aa. Masukkan Data-datanya seperti gambar dibawabh ini

1 DATA MR RARLL

b MDA
el gy ae
T

o A "

1 UL0AD DOSLIMIN DAN VIRFMAS

Kemudian tekan Simpan, jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :
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B APOMD DCaL N (WA FIERRAY

YERIIN AN
A Tallar
SRLARR LAVIL] LA LEVEL 1 m
LA mwhn L "y rman
TANAFE
NITARON
BRIt e oo i
nAS
1 USUL A
Ywrne T Nt 1 v X

Gambar Input Data Pengajuan yang sudah disimpan

bb.Upload Dokumen yang diminta. (List Dokumen ada dalam

Gambar), jika benar akan muncul gambar sebagai berikut:

B Ll
[EErETYY

STV

oy A Ve
2 VPO DORLASEN SN VR AT
VERINTRAST
DOXL T TAlAPR
— LEVILL LEvVELn EVEL
BEN TArD KrA Ll URKEY
TANAF )
NOTALANAS
Chooms Fie | e W shome v
2
I RAN
Creons Fa | M0 W (o v
?
) DSLL AD
Ohwigd Fie |\ Y ctvmen v
?

Tekcam soeabad vavmdt natah prooses
Vertfha! Leval 1 3acaE N [EEER
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Gambar Upload Dokumen Pengajuan

x. Jika sudah diupload tekan tombol
Submit untuk dikirim ke TAUD
untuk Verifikasi. Setelah itu klik
menu Pengajuan jika benar maka
akan muncul gambar sebagai
berikut :

S o g Pt
S |

.
TR AL
- waa mAebe. b o - I ]
o ey ” . —— s - ]
s B e be BB
Vo Wl el
=] ] o o L) =]

Gambar Data Pengajuan yang berhasil di input

xi. Dari gambar di atas terdapat
informasi kolom-kolom Verifikasi.
Saat ini verifikasi berada pada
Bagren. Tanda X dokumen belum

diverifikasi

xii. Klik tombol pengajuan untuk
melihat apakah dokumen sudah
diperiksa oleh Bagren. Jika benar
maka akan muncul gambar
sebagai berikut :
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e Warw 3 Peaganern Perasdiy
VIRFIAS
TAMAK | TANAR &
NO  DATA PERWARKU LIV vy LI
AEN we L] L sy

1 SHhe
DALY MDA

s Mte

Oute sunla b e
BAGAEN unteh Vertha

Lawel |

WA et ireas Masmieny Pt
ARASUIMDA M

ariumar

Gambar Dokumen yang dikembalikan

xiii. Dari gambar di atas dokumen
sudah diperiksa oleh Bagren dan
ada koreksi. Klik tombol Detail
untuk melihat Koreksi dari Bagren.
Jika benar akan muncul gambar
sebagai berikut :
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Lartns tvtanas Vorraeeg Permam
AALILMOA

L UPLCAD DOSUNEN DaN VERARAS

Gambar Pengajuan yang sudah dikoreksi oleh Bagren.

h. Dari gambar di atas terdapat Dokumen yang sudah
dikoreksi oleh Bagren dan harus diupload kembali dengan
data yang benar. Jika sudah diupload dengan data yang
benar kemudian tekan tombol Submit kemudian tekan

tombol pengajuan jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

(L) (L) A e

Pote beten dh i ve
BALAIN cova s A

t——
TNt PRt M vty ot

Data sudah dikirim ke Bagren untuk dikoreksi Kembali.
xiv. Klik kembali untuk melihat apakah

data sudah dikoreksi/Verifikasi
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oleh Bagren. Jika benar akan
muncul gambar seperti di bawah

ini:

AN Thesar
MO DATA FOYRARTL e L LU Vel v
" aun L) e (O LT
" Emm - " N

Oube adat dmiins be
Thor

Dari gambar di atas dokumen sudah diverifikasi oleh
Bagren dan sudah  dikirm ke Taud  untuk
dikoreksi/Verifikasi.

J- Klik tombol pengajuan untuk melihat Verifikasi, jika benar

maka akan muncul gambar sebagai berikut :

TAMAR | TANAY »
I S C—" e Vel s Ve
nn ™o . " Unkey
] x x =
........
" M
PALT. 0L
e Akt
Dot mades dinicien b
TAUD
o ] o <} a o

Dari gambar di atas dokumen sudah diperiksa oleh Taud
dan dikembalikan untuk diperbaiki. Tekan tombol Detail jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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A umah 4% Pongajuan @& mon «) Kelumr

Status Akhi Bakumen dikembalikan

2. UPLOAD DOKUMEN DAN VERIFIKAS!

TAHAP I
DORUMEN LEVEL 1
REN TAUD KPA
TAMAPI
1. NOTA DINAS

| Choose Flle | No file chosen L
(%)
2 RAB
| Ehoose File | Na flle chosen W perike kambali
[~} tata cara
penulisan

USUL ADA
| Choose Flle | No flle chasan U\ H H
(=4}

1230 3 Tekan tombal subimit untuk

ln'ulan Vervifilcasi Lovel T TAUD
k.  Terdapat informasi data yang harus diperbaiki, jika sudah
diperbaiki tekan tombol submit. Jika benar maka akan
muncul gambar sebagai berikut :

VES
TAHAP |
NO DATA PERWABKU LEVEL 1
nREN TAUD Kea
1 Nama Pekergaan m >
PENGADAAN HAR
KOMPUTER
2 Nama Rekanan
PT, ADICIFTA
o Purkirman Dinys
M. 50,000,000
1 A Akun

1012

5, 5ub Satker

BAGSUMDA

5, Status Akhir

Data sudah dikirim ke
TAUD

m Widahec

Dari gambar di atas terdapat informasi data sudah dikirim
ke Taud kembali untuk dikoreksi dan di Verifikasi.

l. Klik kembali menu Pengajuan untuk melihat Progress
Verifikasi. Jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :
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VERIFY
TAHAR )
LEVEL Y
nenN TAUD wea
1 NS Pekarjnnn = = m
PURCGADIAAN AN
WINPT EN

NO DATA PERWARKU

A s Reboanmn
BT ADICITTA

Pathitaan Binys
M HO,000,000
§ A Akun
mne
BoBUL St
BAGSUMIDA
O Btatus Akhi
Dnta sudah dikivim ke
Kea

Dari informasi di atas terdapat Infformasi Dokumen sudah
dikirim ke KPA oleh TAUD untuk diperiksa/Verifikasi.
m. Klik kembali pengajuan, jika benar maka akan tampil

gambar sebagai berikut :

VERIF
TAHAR |
NO DATA PERWARKU LEVEL |
REN TAUD Kea
VL Nama Pokelaon = = ECS

PEMNOADAAN HAN
KOIMPUTER

L Nama fekanan
BT ADICIPTA

SoBarkiraan slaya
M 50,000,000

. Akun

W

BoBub Satked
BAGHUNM DA

o Status Akhar
Dakumen dikembalikan

Dari gambar di atas terdapat informasi Dokumen
dikembalikan oleh KPA untuk dilengkapi. Klik Tombol Detail
untuk melihat koreksiannya, jika benar maka akan muncul
gambar sebagai berikut :

N siMoNMKUY

#&F Home G4 Pengajusn €D Profile %] Log Out
vV
TAHAP I
DOKUMEN LEVEL1
REN TAUD KPA
TAHAP I
1. NOTA DINAS
| Choose Fila | No file chosaon w
2. RAB
| Choone Flle | No file chosen w TOTAL BIAYA
] H DIREVIST ‘

i USUL ADA
| Choosa Fila | No fila chosan w

123 3 3 Tekan tombol submit untulk

iruxu: Vorifilkasi Lovel I di KPA



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU 162

n.  Lengkapi datayang harus dikoreksi kemudian tekan tombol
Submit, jika benar akan muncul gambar sebagai berikut :

VT smmonku

£F roame G4 Pongajuan & vofile -+] Log Out

Input

viri
TAHAPR |
NO DATA PERWABKU LEVEL |
REN TAUD KpAa
1. Nama Pakarjaan
PENGADAAN HAR
KOMPUTER

2, Nama Rekanan
PT. ADICIPTA

3, Perkiraan Blayo
Rp. 50,000,000

14 Akun

oz

5.5ub Satker
BAGLSUMDA

G, Status Akhir
Data sudah dikirim ke
KPA

= T
Data sudah diperbaiki dan dikirim ke KPA untuk
dikoreksi/Verifikasi.

0. Klik menu Pengajuan untuk melihat progress verifikasi, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

VERIFIKAS)
TAHAN |
\oird DATA FRUNARID VL | LEVEL N
LLLY YAUD LY oK

1, Feame Pvesraun [ <] L] m
.

AR Ntk
BAGIMOA

LI Abhie
Date saeslah dhikivim bu
PR it Vierifikasi
Lawwt 01

EXE
Terdapat informasi bahwa dokumen sudah diverifikasi oleh
KPA dan sudah dikirim ke PPK untuk Proses ke Tahap II.
p. Klik kembali menu pengajuan untuk melihat progress
verifikasi, jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :
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VERIFIKAS)
TAHAP
o LEVELY LEVEL N
REN TAUD A PPN
= . I

[~ ]~
Dari gambar tersebut dokumen yang dikirim oleh KPA
sudah dikoreksi oleh KPA dan dikiim ke PPK untuk
verifikasi.
r. Klik menu PPK jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

VIRFIKAS
SATA 088 TANAR | TAMAR &
2 v uvee U }‘,:.'_” E{:
N a0 wa ™ Rl .

Ak
Dota mimah dimsiom be
PR i Yt
Lewel

| 5y r—" o ™1 7] ] o a

Dari gambar di atas posisi dokumen sudah diverifikasi oleh
KPA dan sudah dikirim ke PPK untuk di verifikasi
t. Klik menu pengajuan untuk melihat progress verifikasi, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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Varifikas|

Dvpenns
TAIAF I}
| KWITANSI UMM
Chanae Fim | W e ihwman

1 NOTA DINAA
Chonns Fim | Mo B vmen

JRAS RILL
Chasas Fim | he Ne hvnen

§ RWTTANSH LD TIRIS
Channs Fin | He B thnan

Upload data-data yang diminta kemudian tekan tombol
kirim data ke Urkeu jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

vieras
p— TAmAr TAmar
ne e U Ve -
L "we e oo LD
= . . . « == -
“"
~——
" o
Mta et
Twte pmdet dims v .
B e
Terwani
—— o ¥ a o a o o

u.  Klik menu pengajuan untuk melihat progress verifikasi, jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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Siten irforves Meentzneg Pornabioy
BAGIUMDA o

G p—
[ roe | com |
VERFIAS
TAHAP
s LEVEL| LEVELN
N wee L) PR
G g g g

11 N i
FENTADAAN HAL,
mMAUTTR

2. Pege
Fp. 55000000

% Status Ak
Data sagah dierin ke
URKEU wmab Verifias!

Dari gambar di atas posisi dokumen sudah diperbaiki oleh

PPKdan sudah dikirim ke Urkeu untuk di Verifikasi.
Klik menu Pengajuan untuk melihat progress Verifikasi jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Sintmy irfoeman Meenarag P assbs

sy

B e > bian
VIR AL
W ommm— freg e
L wo () L]
hin a u 4] °l
=
| QRSN a G o ] ]
Dari gambar diatas posisi dokumen sudah di verfikasi oleh
Urkeu dan dikirim ke KPPN
w. Klik menu Pengajuan untuk melihat progress verifikasi jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :
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=} ) veras
VEREWAS
™
WO DWTA PERARENY v BRI
iy o e i
T 1 e <] 4] 4] z
"w
[ ey}
Tw
5
) e
L — ] G 4] 4] G ]

Dari gambar di atas posisi dokumen sudah selesai
diverifikasi.
y.  Klik menu Pengajuan untuk melihat progress verifikasi, jika

benar maka muncul gambar sebagai berikut :

Sirtem beforrvas Moriteriey Farmabing
T a0 SAGSUMDA "

e
A WAL
» i uve e uven
N TAUD L) " WY
! o a L] a L

100 Mde

Pronen afesai Permapin

rerhah fapat fiiairhar
earion UL

Dari gambar di atas proses pengajuan dokumen sudah
diverifkasi oleh KPPN dan sudah dinyatakan selesai.
Kegiatan/Proyek dapat dicairkan.

9. User Profile
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Menu Profile adalah menu untuk merubah data-data pribadi
seorang user, klik menu Profile jika benar maka akan muncul

gambar sebagai berikut ::

Gambar Menu Profile
Masukkan data-data yang ingin dirubah di setiap kolomnya.
Setelah itu scroll ke atas sampai ketemu Tombol Simpan. Klik

Tombol simpan jika ingin menyimpan perubahannya.

10. Log Out
Menu Log Out digunakan untuk keluar dari Aplikasi
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% SIMONKU @

SISTEM INFORMASI MONITORING
PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN
DI PUSDOKKES POLRI

TINGKAT
VERIFIKATOR

URKEU PUSDOKKES POLRI

Action Leader
NINING SETIMURNL, 3.E
NO $I8: 2024050702122
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BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI
SIMONKU
(SISTEM INFORMASI MONITORING PERWABKU)

TINGKAT VERIFIKATOR
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PEMBUATAN PENGAJUAN
PERTANGGUNGJAWABAN
KEUANGAN

123
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CARA PENGGUNAAN

1. Sebelum memulai akses terhadap Sistem Informasi Monitoring
Pertanggungjawaban Keuangan  (SIMONKU) ini  pastikan

124omputer/laptop/handphone anda memiliki akses internet.

Pastikan aksesinternettersambung

2. Untuk memulai Aplikasi SIMONKU buka melalui software web browser t
(Internet explorer, Mozilla firefox, Chrome, Opera, UC Browser dll)
dengan alamat url sebagai berikut: https:/simonku.my.id
3. Ketikkan alamat http://_simonku.mv.id
v rereh. 5 Pertonss @iee ©inets 111 @ onybvatiummen. © 5 tor- Sonbin - © o MR SSR ne ) Comtiiome. @ AMiTIom - Nobvader

o

‘ Firefox

(A

[ e B - R T B . T T o bt

124


https://simonku.my.id/
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Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada

web browser maka akan muncul tampilan halaman depan Aplikasi
SIMONKU sebagai berikut:

SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

Gambar Halaman Login

4. Halaman login.
Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom User ID
dan Password. Misal : User ID : REN Password : 123 Jika sudah
kemudian tekan tombol LOGIN

Login
FengOuna
Lt e D Ana
14 Jand
)| kate i L]

125
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Halaman Utama

126

Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan

muncul halaman utama aplikasi seperti gambar di bawah ini :

T SIMONXU

o Vome (4 Porgapuan

G4 Veriikan (1) @) Profie

4] Log Own

e y Dashbomd > AN Tatwn J0X4

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESA
o
Sewch
No. + Tanggal Pengajuan Sub Sathar Peheraan/Kegiatan Porkirasn Blaya Hokanan Status Akhie Mistory
NG ata avadatio i talie
Pawing 080 0 of O sndrien

Gambar Halaman Utama

Modul-modul yang ada dalam Aplikasi sebagai berikut :

a. Dashbord
£} ) Dahboant ) AihTehun: 2024
TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAI
L] 0
Seerchy
Mo, 1 Tanggs Fengapssn Sub Sathe Peberas/Kegistan Povkir aan Blays Rehanan Status Akt oty

No tata avaiiabie » laktle

Gambar Dashboard

Di dalam Dashboard terdapat informasi-informasi yang bersifat

umum vyaitu : &

*oelboad ¥ oWidilanr:

126
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1) Pilihan Tahun Anggaran untuk memfilter Data;
2) Informasi Jumlah Pengajuan vyaitu Total Pengajuan,

Pengajuan Masih Proses, Pengajuan Sudah selesai.

TOTAL PENGANUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAJ

3) Pencarian Data untuk Progres Pekerjaan.

T L AL Py
Ne Posgabim Sathes Pora v Coglatar L) LTS St Abbe Mistary

b. Home
Menu Home berfungsi untuk kembali ke halaman Dashboard

ketika kita berada pada halaman lain.

c. Pengajuan
Menu Pengajuan berfungsi untuk membuat Pengajuan Kegiatan
Baru, Monitoring dan Perbaikan Data jika ada Dokumen yang
dikoreksi oleh Verifikator. Jika diklik menu Pengajuan maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

&

A
e

VINrRAL
TAMAR | TANAP »
) UVES wen
LY taun LLLY LU S LU

" HO  OATA MIWARKY

Gambar Menu Pengajuan
Dari gambar di atas terdapat data Pekerjaan/Kegiatan sudah
selesai di Verifikasi. Langkah-langkah untuk membuat

Pengajuan baru sebagai berikut :

127



a.

b.
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klik tombol Input jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut :

i UPLOAD DOSUNEN DAN VERMEAS

Gambar Input Pengajuan Baru

Masukkan Data-datanya seperti gambar di bawabh ini

Kemudian tekan Simpan, jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut:
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1 UPLOAD DOKUMMN DAN VRS IRAS
VErxas
DORUMEN TAHAF anarn
v L n LEVELID LEVELIY w
LA TALD KrA mx ey LN A = e
TANATY
1 NOTA PINAY
TR | e B ey x
HAN
Ehdns P | Ne B b x
1 AL ADA
LR L T ) x

AR O T R T T )

ﬁumhul.-dlllll!l.ll\
Gambar Input Data Pengajuan yang sudah disimpan
c. Upload Dokumen yang diminta. (List Dokumen ada dalam

Gambar), jika benar akan muncul gambar sebagai berikut

7 WPLOAD COXUMEN DAN VIRFINKASI

VERIFIEAS]
AP o
SR, LEVELI wnn amm e
RES TALD K e REN T
TAAP]

1 NOTA DINAS
Choosa Fie | e te ven v

)

RAN
Choons Fis | b M (ki v

|

} USULADA
Chanas Fie | e B hien v

=

1233 5 Yekaw tosbol sabialt watuk

mumuu Levsl Ldi BAGREN
Gambar Upload Dokumen Pengajuan
d. Jika sudah diupload tekan tombol Submit untuk dikirim ke
BAGREN untuk Verifikasi. Setelah itu klik menu Pengajuan

jika benar maka akan muncul gambar sebagai berikut :

VEnrAN
f - TANM | TANAR I
o [T v v (LU [ iu
" TAUD C " " ey ‘-

am debor)aae m x x x x X X

Gambar Data Pengajuan yang berhasil diinput
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7. Dari gambar di atas terdapat informasi kolom-kolom Verifikasi.
Saat ini verifikasi berada pada Bagren. Tanda X dokumen belum

diverifikasi.

Proses Pembuatan Pengajuan Dokumen Perwabkeu sudah
selesai. Proses selanjutnya adalah verifikasi dokumen Perwabkeu

oleh para verifikator.
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1. PROSES VERIFIKASI

TAHAP |

131



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU 132

Subsatker Bagren berfungsi untuk memverifikasi dokumen
Perwabkeu apakah Dananya sudah tersedia atau belum ada.
Langkah-langkah untuk memverifkasi dokumen Perwabkeu.

a. Login sebagai Bagren
Buka apikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan

alamat aplikasi simonku vyaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :

SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

b. Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID
masukkan REN, pada kolom Password masukkan 123,
kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut.

T sSIMOoNs

P iome G Pengapuan 6 Veritas (1) @ Profle -] Log O

=)

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAM SELESAI

Ho Tangget Pengajuan  Sub Satker Poteraan/Kegiatan Porkivase Blays Rokanan  Status Akbile  Mistory
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c Pada gambar di atas adalah halaman akun Bagren.
d. Klik menu Verifikasi, jika benar maka muncul gambar sebagai

berikut :

Soutem Indorman Monnoreg et wabies
T SINONKL RAGIUN M
NN

& bome (4 leogapuen (4 Verdiau (1) @) Polie 4] Log Ot

e Homwe > Vel

VIR IKASI
i TAHAP | TAMAP 1|
NO - DATA FIRWANKL LEVEL | LEVELE LEVEL I LEVELY | LY
RN TAUD L) PrK N URXED  wwwenl

| B 1, Nama Petenasn m o x x X X

Pengadaan Kompuer

2 Nama Rebonan
PTADCRTA

1 Pervraan g
Re. 50,000000

4 Akun
o0

5 5ub Sather
PVISUMDA

(R

e. Pada gambar di atas terdapat informasi ada dokumen
Perwabkeu dari Subsatker Bagsumda untuk diverifikasi. Pada
kolom REN ada tombol Proses Verifikasi Klik tombol tersebut,

maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Stvbemn hiformed Munitoriesg Pecwabibn
N SIMONKY NAGIEN u
NN

M tome (4 Pengapen (4 Vel (1) 8D Profile ) Log Ot

e Kambiad > Pengapean Parmabb >

1. DATA
FERWADKD

b Satcar BAGEIMDA

Tangpe
Pargaian

Nema Pererjaan Pesgadasn Knmputer

Kode A LN

Perviraan s

Nama Retanan
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Matman babiw inimd MOy Por watbn
gy o HALME M Ll -

M Mome GG Pergpen 15 Yerlhon (1) 89 Ptk 4 Log O

2 UMOAD DOKUMEN DAN VERINIRAM

VERIFIKAST
TAHANI TARAFM N
LEVELLEVEL LEVEL BEN
S " m v .
REN TAUDKPA PI'K  REN URKEU

TAHAPL
I NOTA DINAS =
Choaca Fid | No e chadan

£= o [ o atmenbat oy id ool . . m & G S

Shatuasns Infun il Maodbontomg Per waadibes
HAGIIM "‘ o

TANAFL TAHAP I
. LEVELLENVEL LEVEL
LEVELL o m w !
RIN TAUDKPFA FPK REN URKEU
TAMAY L
I NOTA DINAS [
CRoose Fie o Se chasan

! RAR
CRO00s I'ie  ha S chadan

} USUL ADA
| Crmnee Fie | i S choean

Untuk melihat dokumen-dokumen yang diupload tekan tombol
download maka akan muncul file hasil uploadnya. Untuk
melakukan verifikasi ada 2 yaitu :

1) Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di dikolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen dikembalikan, maka pada menu
pengajuan Satker akan muncul status dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol
dokumen dikembalikan.

2) Proses ke Taud (Tombol warna biru). Jika dokumen-

dokumen vyang diupload oleh Subsatker sudah benar maka
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untuk proses selanjutnya tekan tombol proses ke Taud. Jika

benar akan muncul gambar sebagai berikut :.

Sintem Aobus i Mucdbioy o b -
Y siMosxu NALALMN u N

A Hove & Segpen S VWl 1) 8 Polle -4 Log D

VIRITIKAS
TAHAR | TAHAF &

2R VL) LEVEL N v Ly

O

REN TALD KPA PP REN URKEL)  »e
P, ™ (I * ¥ B
Pengadaan Kampues

2 Novia Tebana

Dari gambar di atas proses verifikasi oleh Bagren sudah

selesai dokumen sudah dikirim ke TAUD.

2. TAUD

Subsatker Taud berfungsi untuk memverfikasi dokumen
Perwabkeu apakah Penulisan Tata Naskah dokumen Perwabkeu
sudah sesuai. Langkah-langkah untuk memverifkasi dokumen
Perwabkeu.

a. Login sebagai Taud

Buka aplikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan
alamat aplikasi simonku vyaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :
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SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Irken Pusdokkes Polri

b. Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID
masukkan TAUD, pada kolom Password masukkan 123,
kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut.

PLUAL

Sistemn Informmasl Mondturiog Pre wabib u
™D

SINONKL ™D

& Hore (4 Pengmuan (A Venblau (1) @) Pofde <) lag Out

£ > Debbeant ) MATewn: 024

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAI

Search
No. Tanggad Pengajuan Sub Sather Pekeraany/Kegatan Pedkirasn Biays Redaaan Status Akbis History
T 13072004 aup HAR PRINTER 60000000  PT. MASKLLUIN Sebum & Verfkon

2004 TAUD A

c. Padagambar diatas adalah halaman akun Taud.
d. Klik menu Verifkasi, jika benar maka muncul gambar sebagai
berikut :
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Shatem didormast Manttoring Ferwabibn
T SIMONKY L u TAU

o ome A Pergmuen 08 Vendlom (1) ) Polle ) Log Ot

e ome 3 Verilkay

VERIFIRASH
PERWABKL TAHAR | TAHAF 1
9 CON LEViLY LEVELY LEVELW LEVEL IV
RiN TAUD A X &N Uty
X X x x

Siamia ) '
Krmdnna .

Pengadas Kompate
2. Nama Rekanan
P1.ADCIPTA
1 Pervramn fuya
P 50,000,000
4, K
N
5 5ub Sather

Pada gambar di atas terdapat informasi ada dokumen
Perwabkeu dari Subsatker Bagsumda untuk diverifikasi. Pada
kolom TAUD ada tombol Proses Verifikasi Klik tombol tersebut

jika maka akan muncul gambar sebagai berikut :

Sistem bdormand Monitimesg Feowaban
T SIMONKU TAUD u 0
AL

M Home 4 Pengauan (4 Verbkmi (1) @) Poflie <) Log Owt

Verifikasi

Q Camaal, 3 Pengauan Pewabily )

1. DAIA
PERWARKL

Sub Saticer

Tanggal
Pergapan

Marra Pebimasn Pengadaan Kamputer

Dari gambar di atas terdapat pengajuan dari Bagsumda untuk
diverifikasi. Tekan tombol proses verifikasi jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

137



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU 138

Siatenns ditman Monit g Pecowabibos
T SIMONKL AUD u i

M Vome (G Pengupen 4 Vol (1) @) Meolle  +4) Log Ot

Verifikasi

Perioraan larp 000X 00
Nama Relanan M1, ADICIPTA
NOWP Rebpran ETUMMGE
Notek Spkanan 250000

Saatus AN Data sudah diam ke TAUD

2, UPLOAD DOKUMEN DAN VERI|IKAS!

SUntemn hedavrmas Meestonng Fermatdn
STMOMNKL AUG u v
A

M o G Perppen RS VWenlkas () @ Y

L UPLOAD DOSUMEN DAN VERIFIRASI

VERIFIKAST

TAAPL TANAPTL
LEVELLEVEL LEVEL

LEVEL] o At

REN TAUD KPA PPK REN URKEU]
TAHAPI
1. NOTA DINAS
Chooe Fie | Ne te cnoden v
@

1 RAB
Choses Fie | No e chosen

3 USUL ADA
Chosos Fie  Ha Ne chosen

Untuk melihat dokumen-dokumen yang diupload tekan tombol
download maka akan muncul file hasil uploadnya. Untuk
melakukan verifikasi ada 2 yaitu :

1)  Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di kolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen dikembalikan, maka pada menu
pengajuan  Satker akan muncul status  dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol
dokumen dikembalikan.
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2) Proses ke KPA (Tombol warna biru). Jika dokumen-
dokumen yang diupload oleh Subsatker sudah benar maka

untuk proses selanjutnya tekan tombol proses ke KPA. Jika

benar akan muncul gambar sebagai berikut :.

Sevbrim bt Mttt P e
Y sImMOoNK A
(L)

W Mo 4 Nevganen L4 Vel (D

£ Ve > Verithas
VKA
TAMAR | TAMAF 1}
LEVIL LEVEL Levee m uviLy B
nim A0 WA " "IN UKLl

« " mmmy < -

L E EE

Dari gambar di atas proses verifikasi oleh Taud sudah selesai
dokumen sudah dikirim ke KPA.

3. KPA

KPA berfungsi untuk memverifikasi dokumen Perwabkeu apakah
sudah komplet dan sesuai. Langkah-langkah untuk memverifikasi
dokumen Perwabkeu.

a. Login sebagai KPA

Buka apikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan

alamat aplikasi simonku vyaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :
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SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID
masukkan KPA, pada kolom Password masukkan 123,
kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut.

Thatern fod i Moeitoring e madibu u N
LY

- simoma KAPUSDORMES

2 e Gf Pengepan (o Veiilhesi (1) @ Pelle <) Eag Out

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAI

Mo+ Tanggsl Pengejuan Sub Sather Febetaam/Megiatan Ferkirasn Biaye Hekanan Starties Alehvie Hnaney

Pada gambar di atas adalah halaman akun KPA.
Klik menu Verifikasi, jika benar maka muncul gambar sebagai
berikut :
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Y SINOsK) KAPUADOEKES

o Ventitas (1) @) Prokie 4) Log Ount

B e 7 et

VERIFIKASE
DATA PERWASG TAMAF | TAMAY I
ha LEVELY LEVEL N HvELm Vi v

wIN TAUD XA "y "N UNKEY

Parvg sl Carmgader

e. Pada gambar di atas terdapat informasi ada dokumen
Perwabkeu dari Subsatker Bagsumda untuk diverifikasi. Pada
kolom KPA ada tombol Proses Verifikasi Klik tombol tersebut,

maka akan muncul gambar sebagai berikut :

R PIIETE rr—y
KAPUNOC RN S

Verifikasi
a »

1. DATA
FERWA R

Verifikasi

Fargmuan

Nama Pekenaan Bengadasn Komputer

e Aun »il

Parkioass Bays 000000

Mama Bstpnan 1 ANCRA

HPAT Retanan A7058400

Novek Rabarar 290000
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Sertem Imtoomas Mo nttovng Peewatsin
¥ SpMomK KAPUSTOO0S u p

v (e Perpguan (4 Verdhau (1) 89 Probin ) Log Ot

VERIFIKASL

TAHAPL TAHAPI

LEVELLEVELLEVEL
LEVEL] " o v

RENTAUD KpPa PPK REN URKEU

TAHAKY
1. NOTA DINAS
Cheoes Fim | No tie chosen

2 RASH
Cheaee Fiw | No e chaosen

3 USUL ADA
Chentn Fin | No e hosen

Untuk melihat dokumen-dokumen yang diupload tekan tombol
download maka akan muncul file hasil uploadnya. Untuk
melakukan verifikasi ada 2 yaitu :

1)  Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di kolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen dikembalikan, maka pada menu
pengajuan  satker akan  muncul  status  dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol
dokumen dikembalikan.

2) Proses ke PPK (Tombol warna biru). Jika dokumen2 yang
diupload oleh subsatker sudah benar maka untuk proses
selanjutnya tekan tombol proses ke Taud. Jika benar akan

muncul gambar sebagai berikut :.
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143

VEITIKAS
TAAR L TAMAT 1
PRSI PRS- v Vi VL vl w
LU (L] L) " N Rk
B 1 Mame fberjons -] ] [#] m x =
Vergataan basmpete
1 o

s
0l

L b Lather
QASSUNDA

Dari gambar di atas proses verifikasi oleh KPA sudah
selesai dokumen sudah dikirim ke PPK.
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PROSES VERIFIKASI

TAHAP I
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sy
S

1. PPK

Subsatker PPK berfungsi untuk mengupload dokumen

145

Perwabkeu yang lengkap dan data sesuai dengan nilai kontrak
sebenarnya Langkah-langkah  untuk  memverifikasi dokumen
Perwabkeu.
a. Login sebagai Bagren
Buka apikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan
alamat aplikasi simonku vyaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :

SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

b. Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID
masukkan BAGMATFASKES, pada kolom Password masukkan
123, kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul
gambar sebagai berikut.

Seabern bertorrrmames Mttt teng Fue wat
T sEMoNK HAGMATASKES u e

M Hme G Pevapunian L Veelhal (1) 89 Pl o) Loy Ot

(=}

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASTH PROSES PENGAJUAN SUDAM SELESAI

Termpgal Pk aan
o Pengajiisn b Sathes Pebsramw/Nogatan  Nage Bebanmms  Status ANy Wby

T AD
dapat dicw b
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Pada gambar di atas adalah halaman akun PPK.
Klik menu Verifkasi, jika benar maka muncul gambar sebagai

berikut :

Sembeens bt e Mt ey e wait i
AAGMATTASKIS u
oK

Q Mome 3 Verithas
VERIFIKASH
TAHAR | TAHAZ 1t
NO  DATA PERWASKL LEVELS LEVEL & LEVEL W veL Y
REN TALD KA P WEN Ui
K ). Nprna Febedasn a = = F x x x

Mergadae Lompate
4 Nama Sebcanan
FT. ADICIPTA
3 Pertrnan Baya
Mg 50 000000
A dbun
012
3 Sub Satker
BAGTUMDA

Pada gambar diatas terdapat informasi ada dokumen perwabkeu
dari subsatker bagsumda untuk diverifikasi. Pada kolom PPK
ada tombol Proses Verifikasi Klik tombol tersebut jika maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

Serbron bertvriemmen Mot e bony P o wrteb s
I NIMONN HACMATIANNT S "l e

1 DATA
rewARKY

SAGRUMDA

19 8
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BN

P T Y -

Potbiines hoye MO000000
e Bedanan T ADCIPTA
PN P

Pwren Aabarm 0000

Dardd saddah dimern be P emib Ve b Leved |

2OUPLOAD DOMUIMEN DAM VENITINAM

VERIFIKANT
TANAFY TARAY
. LEVELLENTL
(AN AN LevrLn I "

Sivtem Inhormast Menibosing Feewabibn
T SIMOsK BAGMATFASKE § u e

M Vome G4 Pergmpuan (4 Verdlaw (1) 69 Prtle <4 Log Ot

TAHATT
1 NOTADINAS

1 USUL ADA

TAHAF I

1 ND PERMOHONAN
PEMBAYARAN

Choose Fie | No tie chisen

Sestem Infiranast Mo ey Pes st
Y steonxu EAGMATFASKES u =

# Vome (4 engajuet G4 Vellikmi (1) @ Probie

TAHAP LI
| ND PERMOHONAN
PEMBAYARAN

Chosks T | No Me chasen

2 KWITANSI

Choses Fi | No He choesen

i FAKTUR
Choaem Fie | No fe chosen

4 EFAKTUR
CThoase Fise | No fle chooen
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Sistenn deturmasd Muiitonieey P watd
T SIMONKD HAGMATTASKE S u o

#9 Home U Pengapen (s Vewlitani (1) 8 Prolie

5 BAPEMBAYARAN
Cheate Fim | No N chosen

6 BAPENYELESAIAN
PEKERIAAN
Chooie File | No fle Cnasen

7. BA PENYELESAIAN
PEKERJAAN SERAH TERIMA
PEKERJAAN

Choase Foe | No fie chsen
B.SPR

Choose Fiw | No e (hosen

Dari gambar di atas terdapat perintah untuk mengupload
dokumen-dokumen pada tahap Il dari no. 1 s/d 8 seperti pada
gambar di bawah akan muncul gambar sebagai berikut :

Stateen lnderinad Monitin e e wabdn
T SIMONKU OALMATIANKE Y u ook

G Mgt (6 Verhau (1) @) Pl
5 BA PEMBAYARAN

Cheace File | No e chasen

0. BA PENYIELESAIAN
PEKERIAAN
Choose File | No few chasen

7. BAPENYELESAIAN

PEXERJAAN SERAH TERIMA
PERERIAAN

Choasa File | No fm chaten
i SPK

Choote File | No fea chasan

Jika dokumen sudah diupload semua tekan tombol kirim
Bagren. Jika benar akan muncul gambar sebagai berikut :
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Sistrwn hwdormand Monitires; Prowaban
N SIMoNKu BAGMATFASKFS u it

M Home (4 Pengaman (4 Verbimi (1) @) Pofle <] Log Owt

é Home 3 Venfkas
VERIFIKASI
PERWARKL TAMAFY
ez ) LEVELY LEVEL N
REN TAUD LU Lead
1 1 Narma Pekerjaan ] ] ] ]

Pergadaan Eomputer
2 Nama Rekanan
Y. ADKIPTA
3 NMerkaas By
Rp. 50,000,000
4 Akun
o
5 Sub Tatker
BAGTUMDA

K Crutin Al

Dokumen sudah selesai diupload dan dikirim ke Bagren untuk di
Verifikasi.

2. BAGREN

Subsatker Bagren berfungsi untuk memuverifikasi dokumen
Perwabkeu apakah Dananya sudah tersedia atau belum. Langkah-
langkah untuk memverifikasi dokumen Perwabkeu.

a. Login sebagai Bagren

Buka apikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan

alamat aplikasi simonku yaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :
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SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

Lrken Pusdokkes Polri

Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID
masukkan REN, pada kolom Password masukkan 123,
kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut.

T SIMONXU

M ome (o Pengapuan G4 Venas (1) @ Profe 4] Log O

f=1 » Dashibowd > PUIn Tabs 24

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAH SELESAI

ewch

o Tanggal Pengajuan Sub Sather Poeraan/Megiatan Porkivase Blays okanan Status Akhic Mistory

" tabile

Pada gambar di atas adalah halaman akun Bagren.
Klik menu Verifikasi, jika benar maka muncul gambar sebagai

berikut :
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Soabern btinnmas Muontneiwy For watibi
SIMONKD NAGHEN ‘ l N

[P .

Verifikasi

a Gombah 3 Dangepun Mervaliny 3

IACAUMDA

oo

Penuspien

Nattn Pwdory o Ferigatann Kimmp, et

Soatern Sdionimand Mot g Fevwalibes

SENOML) BAGIEN

o e Gl Pergapan L Veran (1) 1D Polie 4 Log O

NIPAY Bevanan CT050404
Nosek Rabaran P00

Awtun A Data woarn ot biries o DAGIHETE vl Werihines Lovw |

2 UPLOAD DOKLUIMEN DAN VIR IKAS|

VERITIKASE
TAMAF L TanArn

LEVELLEVEL LEVEL
LEVELY n m w

REN TAUDKPA PPK REN URKEV

TARAFI
| NOTA DINAS 7]
CRosss e | Mo fle c2on e
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v

[Wombaldan ke PP

xv. Untuk melihat dokumen-dokumen
yang diupload tekan tombol
download maka akan muncul file
hasil uploadnya. Untuk melakukan
verifikasi ada 2 yaitu :

1) Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di kolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen dikembalikan, maka pada menu
pengajuan  satker akan  muncul  status  dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
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yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol
dokumen dikembalikan.

2) Proses ke Urkeu (Tombol warna biru). Jika dokumen-
dokumen yang diupload oleh subsatker sudah benar maka

untuk proses selanjutnya tekan tombol proses ke Urkeu. Jika

benar akan muncul gambar sebagai berikut :.

B e e T A R TTYT)
R LT SALMN u -

W thrrw G Pesnnies G Verbhas (1) @ Pl ) biws O

TAKAF | TAMAP M

NO. A P i LAVEL WVIL uview
nn M K oK nn LTI

[ ————— -] -] ] L] =] x

[T

[P TTI WS TRV

Dari gambar di atas proses verifikasi oleh Bagren sudah

selesai dokumen sudah dikirim ke URKEU.

3. URKEU

Urkeu berfungsi untuk memverifikasi dokumen Perwabkeu
apakah sudah layak diajukan ke KPPN. Langkah-langkah untuk
memverifikasi dokumen Perwabkeu.

a. Login sebagai URKEU

Buka apikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan

alamat aplikasi simonku vyaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :
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SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

I rken Pusdokkes Polri

A\~

- Arey e

4~ inad
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Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID

masukkan KPA, pada kolom Password masukkan

123,

kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut.

' STMOMXL Ky

4] Log Oan

# Home G Nempupun (g Vv (1) ) Profie

é D >4 ih Ty ]
TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIH PROSES PENGAJUAN SUDAM SELESAI
1 0
vearch
Targgal Sul Perkiraan
No. Feng ajuas Sathw Prkrrams/Kogiatan Biya Fekanan Status Abbir
| 19.a07ane USKEL ATY S000D0 FTABC uses aelesad Perguyues

suckan dapst o caihaw

Pada gambar di atas adalah halaman akun URKEU.

Klik menu Verifikasi, jika benar maka muncul gambar sebagai

berikut :

Sochern b onmras Moot e l‘«-uhuu
Xy
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Sabern bidtinimns M T by Por st
T NIMONKY iy

e A Pergpen A Veemi (1) @8 Pl !

0 BA
PENYELISAIANGQ
PEKERJAAN a

T BA
PENYELISAIAN
PEKERIAAN ~
SERANM TERIMA ¥
PEKIERIAAN

b SPR

Untuk melihat dokumen-dokumen yang diupload tekan tombol
download maka akan muncul file hasil uploadnya. Untuk
melakukan verifikasi ada 2 yaitu :

1)  Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di kolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen dikembalikan, maka pada menu
pengajuan  satker akan  muncul  status  dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol
dokumen dikembalikan.

2) Proses ke Urkeu (Tombol warna biru). Jika dokumen2 yang
diupload oleh subsatker sudah benar maka untuk proses
selanjutnya tekan tombol proses ke KPPN. Jika benar akan

muncul gambar sebagai berikut :
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SRS
T Soeomy mmmmmmh-&u&u;‘
# Home (4 Teguie (4 Vel (1) @ Pl ) Log Oul
TAHAP TAMAP 8
7t oo uvu: LEVEL Il LEVEL Ve [ Ey
REN L) KPA PP REN URKEY  semnnl :
mmnamca'm-m:m;;o;m
Dari gambar di atas proses verifikasi oleh Bagren sudah
selesai dokumen sudah dikirim ke KPPN
4. KPPN

KPPN berfungsi untuk memverifikasi dokumen Perwabkeu
apakah sudah dapat dicairkan. Langkah-langkah untuk memverifikasi
dokumen Perwabkeu.

a. Login sebagai KPPN

Buka apikasi Browser favorit anda. Pada url browser ketikkan

alamat aplikasi simonku vyaitu https://simonku.my.id. Jika

benar akan muncul tampilan sebagai berikut :

SIMONKU

(Sistem Informasi Monitoring Perwabku

I rken Pusdokkes Polri
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Masukkan User ID dan Passwordnya. Pada kolom User ID
masukkan KPPN, pada kolom Password masukkan 123,

kemudian tekan submit. Jika benar maka akan muncul gambar

sebagai berikut.

Ndebion bafasimimnl Moorstining e walibes ‘vl
T SINOMK) 'y
. (]

W Mome G4 Poogupun G4 Vertthaul (1) @) Podile o) Log One

e > Dathbosd > Pom Tabun 2024

TOTAL PENGAJUAN PENGAJUAN MASIM PROSES PENGAJUAN SUDAM SELESAI

Mo Tangpal Pongajusn Sub Sather Prbrrsan/Wegiatan Porbbnan Baypa Nrboanan St AbN Mibouy

Pada gambar di atas adalah halaman akun KPPN.
Klik menu Verifikasi, jika benar maka muncul gambar sebagai
berikut :

Sistem Informasi Monitoring Perwablos _
" SIMONKU XPPN u mn

# Home (LPegaan KVaiias=(l) @ Poie 3 loghs

VERIFIKASI
‘NO  DATA PERWABKU s
LEVELI LEVEL
& 1. Noma Pekegan ] g
Pengadaan
Komputer
2 Nama Rskanan
T. ADICPTA

3. Pericrazn 32
Pa. 50,000,000

£ A
3012

5. Sub Satier
RAGSHNNA
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Dari gambar di atas terdapat pengajuann dari Bagsumda untuk
diverifikasi. Tekan tombol proses verifikasi jika benar maka akan

muncul gambar sebagai berikut :

SAGSIMDA

NIV fptaran 6030
Hocek Feianan 20X0
eanan Alvr Dista suoeh chnm ke URKTU vt Verfiees Teraichr
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TAHAPI TAHAPIT
POKUMEN T e “I‘n'n‘ LEVELIY
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v
2

T UiAR
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3.USULADA
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Untuk melihat dokumen-dokumen yang diupload tekan tombol
download maka akan muncul file hasil uploadnya. Untuk
melakukan verifikasi ada 2 yaitu :

1)  Dokumen dikembalikan (tombol merah). Jika ada koreksi
masukkan di kolomnya dan jangan dicentang, kemudian
tekan tombol dokumen kembalikan, maka pada menu
pengajuan  Satker akan  muncul  status  dokumen
dikembalikan. Begitu seterusnya jika masih ada dokumen
yang harus dikoreksi oleh Subsatker maka tekan tombol

dokumen dikembalikan.
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Proses Selesai (Tombol warna biru). Jika dokumen-
dokumen yang diupload oleh Subsatker sudah benar maka
untuk proses selanjutnya upload data SP2D dan SPM jika

benar maka akan muncul gambar sebagai berikut

oo rihom bon) Fon mal o u
Kitw

SERAN TERIMA ©
FEKERIAAN
1 SPK

UPLOAD 5PM
Cheoss Fie | Ny e rhosen
UPLOAD SP2D

v
Choons £ e | Ny e thomen

Data SPM dan SP2D berhasil diupload kemudian tekan
tombol proses selesai, jika benar akan muncul gambar

sebagai berikut :.

Sriteme \sformend Monitinieg e mabiky
SINONKL o u
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# tome 4 Pguun (4 Vedini (1] @) Profile 4] Log Out
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"
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& A
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5 Sub Satker
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B e A

Dari gambar di atas rangkaian proses verifikasi sudah

selesai kegiatan dapat dicairkan.
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USER PROFILE DAN LOG OUT

1. User Profile
Menu Profile adalah menu untuk merubah data-data pribadi seorang
user, klik menu Profile jika benar maka akan muncul gambar sebagai
berikut :

Sy weand Moritim i Der sl
SIMONKLI ’ “'l =
f '

Q Hume ) Pohe

CPIRATOR

Gambar Menu Profile
Masukkan data-data yang ingin dirubah disetiap
kolomnya. Setelah itu scroll ke atas sampai ketemu Tombol
Simpan. Klik Tombol simpan jika ingin menyimpan

perubahannya.

2. Log Out
Menu Log Out digunakan untuk keluar dari Aplikasi.
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23 YouTube

SIMONKU AKS|I PERUBAHAN PKA
ANGKATAN X GELOMBANG 1 PUSDOKKE...

youtube.com
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PERNYATAAN
KEBERLANJUTAN

166

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

PERNYATAAN LANGS N AKS| PERUBA
NOMOR: Spn/ '85 NIINTIK 4/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Dr. dr. ASEP HENDRADIANA, Sp. AN-TI.,Subsp.T.I (K),M.Kes;
Pangkat : INSPEKTUR JENDERAL POLISI;
jabatan . KAPUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan menggunakan
aplikasi SIMONKU sebagai sistem monitoring pertanggungjawban keuangan di
Pusdokkes Polri secara rutin dan berkelanjutan sesuai dengan implementasi aksi
perubahan dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan
X Ta. 2024 atas nama:

Nama * NINING SETIMURNI, SE
Pangkat . PENATA |;
jabatan : PAUR LATFUNG INFOLAHTA BAGBINFUNG PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta,”% Agustus 2024

KAURKEU PUSDOKKES POLRI ACTION LEADER
B (24 p '
P @)
‘ . »
§ MELEN :
FIALX 106754287 7~
- ~ "HADIJAH, SE NINING SETIMURNI. S E.
PEMBINA NIP 197604271999032004 PENATA I NIP 197805132009122001
Yang

mbuat pemkataan.

Dr. dr. ASEP HENDRADIA AN- ;
INSPEKTUR JENDRAL POLISI
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LAPORAN
HARIAN DAN MINGGUAN
LOG ACTIVITY;
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

Nining Setimurni, S.E.
Urkeu Pusdokkes Polri

Sistem Informasi Monitoring

Dokumen (SIMONKU) di Pusdokkes

Polri
No AN Kegiatan Output| Keterangan
Tanggal 9 P 9
1.| Selasa Berkoordinasi dengan| Persetujua| Dokumentasi
2 Juli 2024 | ndan
mentor tentang Aksi
dukungan
perubahan yang dibuat | dari
Mentor
2.| Rabu Koordinasi dengan| Persetujua| Dokumentasi
3 Juli 2024 Stakeholder internal| " dan
dukungan
dan eksternal dari
Mentor
3. | Kamis Rapat Perencanaan| Hasil Dokumentasi
4 Juli 2024 terkait pembentukan Notulen
Tim Efektif
4. | Jumat Pembuatan Sprin Tim(Terbentukn | Dokumentasi
5 Juli 2024 . ya
Efektf Tim Efektif
5.| Sabtu Membuat Laporan|Laporan |Dokumentasi
6 Juli 2024 .
Mingguan
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Mengetahui Jakarta, 6 Juli 2024
MENTOR PESERTA
/M/ //?:ﬁ/
HADIJAH, S.E NINING SETIMURNI, S.E.
PEMBINA NIP 19760427199032004 NOSIS 20240507021226

LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-1
KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal | :| Selasa/ 2 Juli 2024
Waktu :1 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan : | Berkoordinasi dengan mentor tentang Aksi

perubahan yang dibuat

Jem_s Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d.
Kegiatan
15.00 WIB, bertempat di ruangan Kaurkeu
Pusdokkes Palri.
Tujuan 1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari

kegiatan
off campus selama 60 hari

2. Mohon dukungan dalam pelaksanaan Aksi
perubahan

Pelaksanaan Menyampaikan ke Mentor rencana yang akan

Kegiatan dilakukan dalam Aksi perubahan

Hasil Mentor sangat mendukung rencana proyek
asl perubahan

Kegiatan

yang akan dilaksanakan dan siap membantu

baik moril maupun materil untuk kelancaran
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proyek perubahan ini

Kesimpulan

Terselesaikannya laporan minggu 1 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Polri.

Evidence/
Dokumentasi
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KEGIATAN HARI KE-2
Hari/Tanggal Rabu / 3 Juli 2024
Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan ) Koordinasi dengan Stakeholder internal dan
eksternal
Jenis . o
. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d.
Kegiatan
15.00 WIB, bertempat di ruangan Kaurkeu
Pusdokkes Palri.
Tujuan Melaporkan dan menyampaikan maksud dari

kegiatan Aksi perubahan

Pelaksanaan

Berkoordinasi dengan Stakeholder internal dan

Kegiatan eksternal terkait rencana yang akan dilakukan
dalam Aksi perubahan.

Hasil Kesepakatan terkait rencana pembuatan aplikasi

Kegiatan : .
Sistem Monitoring (SIMONKU)

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu 1 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Palri.

Evidence/

Dokumentasi
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Koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal

KEGIATAN HARI KE-3

Hari /Tanggal| :| Kamis/ 4 Juli 2024

Waktu 1 07.00 sd 15.00
Kegiatan : Rapat Perencanaan terkait pembentukan Tim
Efektif
Jenis . S
. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d.

Kegiatan
15.00 WIB, bertempat di ruangan Kaurkeu
Pusdokkes Palri.

Tujuan Membentuk Tim Efektif

Berkoordinasi dengan mentor terkait rencana

Pelaksanaan yang akan dilakukan dalam Aksi perubahan

Kegiatan

Hasil . | Terbentuknya Tim Efektif

Kegiatan )

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu 1 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Polri.

Evidence/ ;

Dokumentasi

172



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN SIMONKU

Rapat Perencanaan terkait dengan pembentukan Tim Efektif

KEGIATAN HARI KE-4

Hari / Tanggal

Jumat / 5 Juli 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB

Kegiatan : Pembuatan Sprin Tim Efektif

Jenis Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d

Kegiatan 9 b b ' h
15.00 WiB, bertempat di ruangan Kaurkeu
Pusdokkes Palri.

. Membentuk Tim Efektif
Tujuan

Pelaksanaan

Berkoordinasi dengan mentor terkait rencana

yang akan dilakukan dalam Aksi perubahan

Kegiatan

Hasil Terbentuknya Tim Efektif

Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu 1 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Polri.
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Evidence/
Dokumentasi
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KEGIATAN HARI KE-5

Hari / Tangga

Sabtu/ 6 Juli 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WiB

Kegiatan Membuat Laporan Mingguan

Jenis . . . .

Kegiatan Kegiatan ini dilaksanakan di ruangan kerja
Urkeu Pusdokkes Palri

Tujuan Tersusunnya laporan mingguan

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruangan Kaurkeu Pusdokkes

Kegiatan
Polri
Hasil Mendapatkan persetujuan Mentor tentang
Kegiatan Aksi Perubahan
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu 1 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Paolri.
Evidence/
Dokumentasi

Jakarta, 6 Juli 2024

Action Leader

A

NINING SETIMURNI, SE

177
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NO SIS : 2024050702122

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

Nama Peserta Nining Setimurni, S.E.

Instansi Urkeu Pusdokkes Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Monitoring

Dokumen (SIMONKU) di Pusdokkes

Polri
No P Kegiatan Output Keterangan
Tanggal g P 9
1.| Senin Berkoordinasi Persetujuan Dokumentasi
8 Juli denaan Mentor dan dukungan
2024 9 dari Mentor
untuk Membuat
Aplikasi SIMONKU
2.| Selasa Koordinasi dengan| Persetujuan Dokumentasi
9 Juli 2024 dan dukungan
T dalam :
dari Mentor
Pembuatan Aplikasi
SIMONKU
3.| Rabu Berdiskusi dengan| Persetujuan Dokumentasi
10 Juli 2024 Mentor tentan dan dukungan
9 dari Mentor
Aplikasi SIMONKU
dengan
[T/Programmer
4.| Kamis Koordinasi dengan|Persetujuan Dokumentasi
11 Juli 2024 IT mengenai A Iikasidan dukungan
9 P dari Mentor
tentang SIMONKU
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Jumat Koordinasi dengan|Persetujuan Dokumentasi
12 Juli 2024 ._|{dan dukungan

rekan kerjal,_ .

dari Mentor

mengenai

penambahan fitur

Aplikasi SIMONKU
Sabtu Membuat Laporan Foto Dokumentasi
13 Juli 2024 | Log Activity Minggu

ke 2
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Mengetahui Jakarta, 13 Juli 2024
MENTOR PESERTA
/Zk\/v: //?:j/
HADIJAH, S.E NINING SETIMURNI, S.E.
PEMBINA NIP 19760427199032004 NOSIS 20240507021226
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LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-2

KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal Senin /8 Juli 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WiB

Kegiatan Berkoordinasi dengan Mentor untuk Membuat
Aplikasi SIMONKU

Jeni; Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 08.00 s.d

Kegiatan ' A
09.00 WIB, bertempat di ruangan Kaurkeu
Pusdokkes Palri.

Tujuan Mohon dukungan dalam pelaksanaan Aksi

perubahan

Pelaksanaan

Menyampaikan ke Mentor langkah-langkah yang

Kegiatan akan dilakukan dalam Aksi perubahan

Hasil Kesepakatan dengan Mentor tentang AKsi

Kegiat I

egiatan Perubahan Aplikasi SIMONKU

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 2 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Palri.

Evidence/ o O R | |

Dokumentasi
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KEGIATAN HARI KE-2

Hari/Tanggal Selasa/ 9 Juli 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB

Kegiatan : Koordinasi dengan [T dalam Pembuatan Aplikasi

SIMONKU
Jenl_s Koordinasi dengan  [T/Programmer  dalam
Kegiatan
pembuatan Aplikasi SIMONKU

Tui Untuk memberikan arahan dan penyamaan

ujuan

persepsi tentang Aplikasi yang akan dibuat antara
IT dan Action Leader

Pelaksanaan

Melakukan sharing dengan tim IT terkait

Kegiatan pembuatan Aplikasi.

Hasil Pembuatan Aplikasi SIMONKU

Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 2 tahapan

Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring

(SIMONKU) di Pusdokkes Palri.
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183
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-3
Hari /Tanggal Rabu / 10 Juli 2024
Waktu 07.00 sd 15.00
Kegiatan Berdiskusi dengan Mentor tentang Aplikasi
SIMONKU dengan [T/Programmer
Jenis . . .
Kegiatan Memberikan  penjelasan  tentang  Aplikasi
SIMONKU  kepada Mentor dan IT untuk
mendukung Aksi Perubahan
Tujuan Mohon dukungan  dalam pelaksanaan

proyek perubahan

Pelaksanaan

Untuk kesepakatan pembuatan Aplikasi SIMONKU

antara mentor, Action Leader dan [T/Programmer

Kegiatan

di ruangan Kaurkeu Pusdokkes Polri
Hasil Adanya penyamaan Persepsi dan keselarasan
Kegiatan

dalam pembuatan Aplikasi SIMONKU
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Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 2 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-4

Hari/ Tanggal

Kamis/ 11 Juli 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 wWiB
Kegiatan : Koordinasi dengan IT mengenai Aplikasi tentang
SIMONKU
Jenis o .
Keqi Koordinasi dengan Tim IT/Programmer untuk
egiatan :
melaksanakan pembuatan Aplikasi SIMONKU
Tujuan Mohon dukungan dalam pelaksanaan

proyek perubahan

Pelaksanaan
Kegiatan

Action Leader memberikan pengarahan kepadd

Tim [T/Programmer dalam pembuatan Aplikas
SIMONKU
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1
Hasill . | Agar dapat menghasilkan Aplikasi yang dapat
Kegiatan digunakan oleh Subsatker
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 2 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Palri.
Evidence/
Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-5

Hari/ Tanggal| : | Jumat/ 12 Juli 2024

Waktu | 07.00 sd 15.00 WIB

Kegiatan : Koordinasi dengan rekan kerja mengenai

penambahan fitur Aplikasi

Jenis . T : .

Kegiatan Kegiatan ini dilaksanakan di ruangan kerja Urkeu
Pusdokkes Polri

Tujuan Penyempurnaan Proyek Aksi Perubahan

Pelaksanaan

Kegiatan Dilaksanakan di ruangan Kaurkeu Pusdokkes Polr
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Hasi_l . | Mendapatkan persetujuan Mentor tentang Aksi
Kegiatan Perubahan
Kesimpulan . | Terselesaikannya laporan minggu ke 2 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Palri.

Evidence/
Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-6

Hari/Tanggal| :| Sabtu/ 13 Juli 2024

Waktu :1 07.00 sd 15.00 WIB
Jenis . . .

. . | Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log
Kegiatan :

Activity Minggu ke 2 yang sudah disesuaikan
Untuk memonitor kegiatan Action Leader
menyusun Aksi Perubahan

Tujuan

Pelaksanaan
Kegiatan : Melakukan pembuatan dan penyusunan agenda

kegiatan Minggu ke 2
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Hasil . | Tersusunnya laporan minggu ke 2 kegiatan Aksi
Kegiatan ' -
perubahan / Log Activity dan data Dukung.

Kesimpulan . | Terselesaikannya laporan minggu ke 2 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Palri.

Evidence/
Dokumentasi

Jakarta, 13 Juli 2024
Action Leader

A

NINING SETIMURNI, SE
NO SIS : 20240507021226
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LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA PKA MINGGU KE-
3

KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal Senin /15 Juli 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WIB

Kegiatan Koordinasi Lanjutan dengan [T/Programmer tentang
Pembuatan buku Panduan Aplikasi SIMONKU

Jenis : o

Keqi Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 sd 15.00

egiatan

WIB, bertempat di ruangan Urkeu Pusdokkes Polri.

Tujuan Untuk memberikan Petunjuk penggunaan Aplikasi

SIMONKU kepada user pengguna Aplikasi SIMONKU

Pelaksanaan

Kegiatan pembuatan Buku Panduan Aplikasi dengan Tim

Kegiatan [T/Programmer  dilaksanakan di ruangan Urkeu
Pusdokkes Polri
Hasil Terbuatnya Buku Panduan penggunaan Aplikasi
Kegiatan .
SIMONKU dengan foto terlampir
Kesimpulan Tersusunnya Buku Panduan Aplikasi SIMONKU sebagai

petunjuk para user dalam menggunakan Aplikasi
SIMONKU
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Evidence/
Dokumentasi
AU LT TTTTIT)
KEGIATAN HARI KE-2
Hari/Tanggal Selasa/ 16 Juli 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Koordinasi Lanjutan dengan [T/Programmer tentang
Pembuatan buku Panduan Aplikasi SIMONKU
Jenis .
Keai Koordinasi dengan IT/Programmer dalam pembuatan
egiatan
Aplikasi SIMONKU
Tujuan Untuk memberikan arahan dan penyamaan persepsi

tentang Aplikasi yang akan dibuat antara IT dan Action
Leader

Pelaksanaan

Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan

Kegiatan setiap minggu dan menginventaris foto dari kegiatan
yang telah dilaksanakan.

Hasil Pembuatan Aplikasi SIMONKU

Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 3 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.
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o
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-3
Hari /Tanggal Rabu / 17 Juli 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Konsultasi dengan [T mengenai tata cara penggunaan
Aplikasi SIMONKU
Jenis , : I
Keai Memberikan penjelasan tentang Aplikasi SIMONKU
egiatan
kepada  Mentor dan IT untuk mendukung Aksi
Perubahan
Tui Untuk memberikan pemahaman bagaimana cara
ujuan

penggunaan Aplikasi SIMONKU

Pelaksanaan

Untuk kesepakatan pembuatan Aplikasi SIMONKU

antara mentor, Action Leader dan [T/Programmer di

Kegiatan

ruangan Kaurkeu Pusdokkes Polri
Hasil Adanya penyamaan Persepsi dan keselarasan dalam
Kegiatan

pembuatan Aplikasi SIMONKU
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191

Terselesaikannya laporan minggu ke 3 tahapan

Kesimpulan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-4

Hari / Tangga

Kamis/ 18 Juli 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WiB
Kegiatan : Pembuatan buku Panduan Aplikasi SIMONKU dengan IT
Jenis L i
. Koordinasi dengan Tim IT/Programmer untuk
Kegiatan
melaksanakan pembuatan buku panduan Aplikasi
SIMONKU
Tujuan Untuk memberikan pemahaman buku panduan yang

sesuai dengan aplikasi

Pelaksanaan

Action Leader memberikan pengarahan kepada Tim

Kegiatan [T/Programmer dalam pembuatan buku panduan
Aplikasi SIMONKU
Hasil Agar dapat menghasilkan buku panduan Aplikasi yang
Kegiatan .
dapat digunakan oleh Subsatker
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 3 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Palri.
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Evidence/
Dokumentasi

L sSamteomwm Informani Monitoring Perwabilcs
= (SIMMOMNKL)
— = i Pusdoikicas Polrd

KEGIATAN HARI KE-5

Hari / Tanggal

Jumat / 19 Juli 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WiB
Kegiatan Koordinasi dengan rekan kerja mengenai
penambahan fitur Aplikasi
Jenis . C . .
Keai Kegiatan ini dilaksanakan di ruangan kerja Urkeu
egiatan
Pusdokkes Palri
Tujuan Penyempurnaan Proyek Aksi Perubahan Fitur

Aplikasi

Pelaksanaan

Kegiatan Dilaksanakan di ruangan Kaurkeu Pusdokkes Polri
Hasil Mendapatkan persetujuan Mentor tentang AKsi
Kegiatan

Perubahan
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Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 3 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring
(SIMONKU) di Pusdokkes Paolri.
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-6
Hari/Tanggal Sabtu/ 20 Juli 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Koordinasi dengan rekan kerja mengenai penambahan
fitur Aplikasi
Jeni; Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log Activity
Kegiatan
Minggu ke 3 yang sudah disesuaikan
Untuk memonitor kegiatan Action Leader menyusun AKsi
Tujuan

Perubahan fitur

Pelaksanaan

Melakukan pembuatan dan penyusunan agenda kegiatan

Kegiatan
Minggu ke 3
Hasil Tersusunnya laporan minggu ke 3 kegiatan Aksi
Kegiatan .
perubahan / Log Activity dan data Dukung.
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 3 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.
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Evidence/

Dokumentasi

Jakarta, 20 Juli 2024
Action Leader

g

NINING SETIMURNI, SE
NO SIS : 20240507021226

LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-4

KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal Senin /22 Juli 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Koordinasi dengan Tim Efektif persiapan sosialisasi
aplikasi SIMONKU kepada stakeholders internal dan
eksternal
Jenis . .
. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00
Kegiatan
WIB, bertempat di ruangan Urkeu Pusdokkes Palri.
Tuiuan Untuk kesepakatan antara Action Leader dan Mentor
J dalam melaksanakan Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Pelaksanaan Meminta arahan kepada mentor untuk melakukan
Kegiatan sosialisasi Aplikasi yang dilaksanakan di ruangan
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195

Kaurkeu Pusdokkes Polri
Hasil Adanya penyamaan persepsi dan dukungan dari Mentor
Keglatan akan terselenggaranya Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Kesimpulan Dengan adanya Sosialisasi ini maka Stakeholder
internal maupun eksternal paham mengenai Aplikasi
SIMONKU
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-2
Hari/Tanggal Selasa/ 23 Juli 2024
Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan Melgp_orka_n _kepgda Mentor terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Jeni_s Koordinasi dengan Mentor untuk melaksanakan
Kegiatan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU di ruang rapat Pusdokkes
Polri
Tuiuan Untuk memberikan arahan dan penyamaan persepsi
J tentang Aplikasi yang akan dibuat antara IT dan Action
Leader
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196

Pelaksanaan

Menyusun kegiatan dan rencana Sosialisasi dengan

Kegiatan Stakeholder terkait kegiatan Sosialisasi SIMONKU yang
akan diadakan di Pusdokkes Polri .
Hasil Mentor menyetujui dan mendukung diadakannya
Kegiatan Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 4 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-3
Hari /Tanggal Rabu / 24 Juli 2024
Waktu 07.00 sd 15.00
Kegiatan . | Rapat bersama Tim Efektif terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Jenis . : o
Keai Memberikan penjelasan tentang Aplikasi SIMONKU
egiatan ;
kepada Tim Efektif untuk mendukung kegiatan Action
Leader
Tujuan Mohon dukungan  dalam pelaksanaan proyek
perubahan
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197

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang Rapat Pusdokkes Polri dipimpin

oleh Action Leader

Kegiatan

Hasil Terselenggaranya Sosialisasi Aplikasi SIMONKU untuk

Kegiatan mendukung Action Leader

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 4 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-4

Hari / Tanggal

Kamis/ 25 Juli 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB

Kegiatan Pembuatan Tutorial Aplikasi SIMONKU

Jeni_s Koordinasi dengan Tim IT/Programmer untuk
Kegiatan

melaksanakan pembuatan Video Tutorial Aplikasi
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198
SIMONKU
Tujuan Mohon  dukungan dalam pelaksanaan proyek
perubahan

Pelaksanaan

Action Leader memberikan Video Tutorial  Aplikasi

Kegiatan SIMONKU

Hasil Video Tutorial Aplikasi SIMONKU

Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 4 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi

N PENGGUNA
SIONKY
flormast Mankaring Perwa

VIDEO TUTORIAL

KEGIATAN HARI KE-5

Hari / Tanggal

Jumat / 26 Juli 2024

Waktu

07.00 sd 15.00 WIB

Kegiatan

Membuat Buku Panduan Pengguna Aplikasi SIMONKU
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Jenis I .

Kegiatan Menyusun buku Panduan Aplikasi SIMONKU sesuai
user Aplikasi

Tujuan Penyempurnaan Proyek Aksi Perubahan

Pelaksanaan . . .
Dilaksanakan di ruangan Rapat Pusdokkes Polri

Kegiatan

Hasil . | Tersusunnya Buku Panduan Aplikasi SIMONKU

Kegiatan )

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 4 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Palri.

Evidence/ ;

Dokumentasi
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KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu/ 27 Juli 2024

Hari/Tanggal
Waktu :1 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Membuat laporan log activity minggu ke 4
Jenis Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log
Kegiatan
Activity Minggu ke 4 yang sudah disesuaikan
Untuk memonitor kegiatan Action Leader menyusun
Tujuan

Aksi Perubahan

Pelaksanaan
Melakukan pembuatan dan penyusunan agendal

Kegiatan
kegiatan Minggu ke 4
Hasil . | Tersusunnya laporan minggu ke 4 kegiatan Aksi
Kegiatan ' o
perubahan / Log Activity dan data Dukung.
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 4 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Palri.
Evidence/
Dokumentasi

Jakarta, 27 Juli 2024
Action Leader

)

NINING SETIMURNI, SE
NO SIS : 20240507021226
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201

LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-5

KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal Senin /29 Juli 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WiB

Kegiatan Pembuatan kglengkapan administrasi pembuatan Buku
Panduan Aplikasi SIMONKU

Jenis . L

. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00

Kegiatan
WIB, bertempat di ruangan Urkeu Pusdokkes Polri.

Tujuan Untuk memberikan kejelasan Alur Proses Aplikasi

SIMONKU

Pelaksanaan

Kegiatan pembuatan Buku Panduan Aplikasi dengan

Kegiatan Mentor dilaksanakan di ruangan Kaurkeu Pusdokkes
Polri

Hasil Adanya penyamaan persepsi dan dukungan dari

Kegiatan Mentor akan terselenggaranya Sosialisasi Aplikasi
SIMONKU

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi
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202
KEGIATAN HARI KE-2
Hari/Tanggal Selasa/ 30 Juli 2024
Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan Melgpprka_n _kepgda Mentor terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Jeni_s Koordinasi dengan Mentor untuk melaksanakan
Kegiatan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU di Pusdokkes Palri
Tujuan Untuk memberikan arahan dan penyamaan persepsi

tentang Aplikasi yang akan dibuat antara IT dan Action
Leader

Pelaksanaan

Menyusun kegiatan dan rencana Sosialisasi dengan

Kegiatan Stake holder terkait kegiatan Sosialisasi SIMONKU yang
akan diadakan di Pusdokkes Polri .
Hasil Mentor menyetujui dan mendukung diadakannya
Keglatan Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.
Evidence/
Dokumentasi
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203
KEGIATAN HARI KE-3
Hari Rabu / 31 Juli 2024
[Tanggal
Waktu 07.00 sd 15.00
Kegiatan . | Rapat bersama Tim Efektif terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Jenis . . .
. _|Rapat bersama Tim Efektif terkait pelaksanaan
Kegiatan :
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU
Tujuan Mohon dukungan  dalam pelaksanaan proyek
perubahan

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang Rapat Pusdokkes Polri dipimpin

oleh Action Leader

Kegiatan

Hasil Terselenggaranya Sosialisasi Aplikasi SIMONKU untuk

Kegiatan mendukung Action Leader

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.

Evidence/

Dokumentasi
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KEGIATAN HARI KE-4

Hari / Tangga

Kamis/ 1 Agustus 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB

Kegiatan Pembuatan Tutorial Aplikasi SIMONKU

Jenis N i

. Koordinasi dengan Tim IT/Programmer untuk

Kegiatan :
melaksanakan pembuatan Video Tutorial Aplikasi
SIMONKU

Tujuan Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek

perubahan

Pelaksanaan

Action Leader memberikan Video Tutorial Aplikasi

Kegiatan SIMONKU
Hasil Pembuatan Video Tutorial Aplikasi SIMONKU
Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring

(SIMONKU) di Pusdokkes Polri.

b =t

\ V > a -

- N PENGGUNAAN APLIKA
SiA

VIDEO TUTORIAL
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205

KEGIATAN HARI KE-5

Hari / Tanggal

Jumat / 2 Agustus 2024

Waktu 08.00 sd 10.00 WIB
Kegiatan Membuat Buku Panduan Pengguna Aplikasi SIMONKU
Jenis L .
. Menyusun buku Panduan Aplikasi SIMONKU sesuai
Kegiatan
user Aplikasi
Tujuan : Penyempurnaan Proyek Aksi Perubahan

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruangan Rapat Pusdokkes Polri

Kegiatan
Hasil Tersusunnya Buku Panduan Aplikasi SIMONKU
Kegiatan
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan

Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Paolri.
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bk 4
Evidence/ .
Dokumentasi manvar o, SIMONKU
Sistem Informasi Monitoring Perwabku
Pada Pusdokkes Polri
TINGKAT USER
Author
KEGIATAN HARI KE-6
Hari/Tanggal Sabtu/ 3 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Membuat Laporan Log Activity Minggu ke 5
Jeni_s Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log Activity
Kegiatan
Minggu ke 5 yang sudah disesuaikan
Untuk memonitor kegiatan Action Leader menyusun AKsi
Tujuan

Perubahan

Pelaksanaan

Melakukan pembuatan dan penyusunan agenda kegiatan

Kegiatan
Minggu ke 5
Hasil Tersusunnya laporan minggu ke 5 kegiatan Aksi
Kegiatan

perubahan / Log Activity dan data Dukung.
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Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan

Kesimpulan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.

Evidence/ ;

Dokumentasi

Jakarta, 3 Agustus 2024
Action Leader

cht

NINING SETIMURNI, SE
NO SIS : 20240507021226

LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-6
KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal | :| Senin/5 Agustus 2024

Waktu :1 07.00 sd 15.00 WIB

Kegiatan Melaporkan _ kepadg Mentor terkait pelaksanaan
implementasi aplikasi SIMONKU

Jenis : .

Keai Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00

egiatan
WIB, bertempat di ruangan Urkeu Pusdokkes Polri.
. Untuk kesepakatan antara Action Leader dan Mentor
Tujuan

dalam melaksanakan Implementasi Proyek Aksi
Perubahan Aplikasi SIMONKU
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Pelaksanaan

Kegiatan pembuatan Buku Panduan Aplikasi dengan

Kegiatan Mentor dilaksanakan di ruangan Kaurkeu Pusdokkes
Polri
Hasil Adanya penyamaan persepsi dan dukungan dari
Kegiatan Mentor akan terselenggaranya Sosialisasi Aplikasi
SIMONKU
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 6 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-2
Hari/Tanggal Selasa/ 6 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan Penyusunan Buku Manual Aplikasi SIMONKU
Jeni_s Koordinasi dengan Mentor untuk Penyusunan Buku
Kegiatan
Manual Aplikasi SIMONKU di Pusdokkes Polri
Tujuan Untuk memberikan arahan dan penyamaan persepsi

tentang Aplikasi yang akan dibuat antara IT dan Action
Leader
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S 4

Pelaksanaan Menyusun kegiatan dan rencana Sosialisasi dengan

Kegiatan Stake holder terkait kegiatan Sosialisasi SIMONKU

yang akan diadakan di Pusdokkes Polri .

Hasil . | Mentor menyetujui dan mendukung diadakannya
Kegiatan Sosialisasi Aplikasi SIMONKU

Terselesaikannya laporan minggu ke 6 tahapan

Kesimpulan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi v ShvoNdy G

Sistem Informasi Monitoring Perwabku
Pada Pusdokkes Polri

TINGKAT USER

KEGIATAN HARI KE-3

Hari/Tanggal| :| Rabu/7 Agustus 2024

Waktu 1 07.00 sd 15.00

Kegiatan . | Rapat bersama Tim Efektif terkait pelaksanaan
Sosialisasi Aplikasi SIMONKU

Jenis .

Keai Lanjutan penyusunan dan Pencetakan Buku Manual

egiatan

" |Aplikasi SIMONKU
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Mohon dalam pelaksanaan proyek

perubahan

dukungan

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang Rapat Pusdokkes Polri dipimpin

oleh Action Leader

Kegiatan

Hasil Terselenggaranya Sosialisasi Aplikasi SIMONKU untuk

Keglatan mendukung Action Leader

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 6 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-4

Hari/ Tanggal

Kamis/ 8 Agustus 2024

Waktu

07.00 sd. 15.00 WIB

Kegiatan

SIMONKU dan

Monitoring dan Evaluasi oleh Tim Pusdikmin dalam Aksi

Implementasi  aplikasi Pentahapan

Perubahan SIMONKU
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Jenis — .

Kegiatan Koordinasi dengan Tim IT/Programmer  untuk
melaksanakan pembuatan  Video Tutorial Aplikasi
SIMONKU

Tujuan 1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari

kegiatan
off campus selama 60 hari

2. Mohon dukungan  dalam pelaksanaan proyek
perubahan

Pelaksanaan Action Leader memberikan Video Tutorial  Aplikasi

Kegiatan SIMONKU

Hasil . | Pembuatan Video Tutorial Aplikasi SIMONKU
Kegiatan '

Terselesaikannya laporan minggu ke 5 tahapan

Kesimpulan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri

Evidence/

Dokumentasi

Implementasi Monitoring dan Evaluasi yang dilakukan oleh

Kapusdikmin dan Tim di Poludara

KEGIATAN HARI KE-5

Hari/ Tanggal| : | Jumat/9 Agustus 2024

Waktu : 1 07.00 sd 15.00 WIB
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Revisi dan penambahan bahan penyusunan Laporan

Kegiatan
Aksi Perubahan
Jenis L .
. Menyusun buku Panduan Aplikasi SIMONKU sesuai
Kegiatan
user Aplikasi
Tujuan Penyempurnaan Proyek Aksi Perubahan

Pelaksanaan . . .
Dilaksanakan di ruangan Rapat Pusdokkes Polri

Kegiatan

Hasil . | Tersusunnya Buku Panduan Aplikasi SIMONKU

Kegiatan '

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 6 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Palri.

Evidence/

Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-6
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Hari/Tanggal :| Sabtu/ 10 Agustus 2024

Waktu 1 07.00 sd 15.00 WIB
Jenis Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log Activity
Kegiatan g P g

Minggu ke 6 yang sudah disesuaikan

Untuk memonitor kegiatan Action Leader menyusun AKksi

Tujuan Perubahan
Pelaksanaan _
Kegiatan . | Melakukan pembuatan dan penyusunan agenda kegiatan
Minggu ke 6
Hasil . | Tersusunnya laporan minggu ke 6 kegiatan Aksi
Kegiatan ' -
perubahan / Log Activity dan data Dukung.
Kesimpulan | : Terselesaikannya laporan minggu ke 6 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.
Evidence/ :
Dokumentasi

Jakarta, 10 Agustus 2024

Action Leader

chit

NINING SETIMURNI, SE

NO SIS : 20240507021226

LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-7

213
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KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal Senin /12 Agustus 2024

Waktu 07.00 sd 15.00 WiB

Kegiatan Action Leader mengikuti pelatihan tentang Aplikasi
SIMONKU

Jeni_s Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00

Kegiatan | R
WIB, bertempat di ruangan rapat Pusdokkes Polri.

Tujuan Untuk memberikan pemahaman terkait Aplikasi

SIMONKU

Pelaksanaan

Melakukan pelatihan Aplikasi

Kegiatan

Hasil Adanya pemahaman terhadap Aplikasi SIMONKU

Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 7 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi
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KEGIATAN HARI KE-2

Hari/Tanggal Selasa/ 13 Agustus 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB

Kegiatan Action Leader mengikuti Webinar SIMONKU
Jenis , :

Kegiatan Kegiatan Webinar
Tujuan Untuk memberikan arahan dan penyamaan persepsi

tentang Aplikasi yang akan dibuat antara IT dan Action
Leader

Pelaksanaan

Melaksanakan Webinar Aplikasi SIMONKU

Kegiatan

Hasil Adanya pemahaman terhadap Aplikasi SIMONKU

Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 7 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.

Evidence/

Dokumentasi
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o
KEGIATAN HARI KE-3
Hari /Tanggal Rabu / 14 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd 15.00
Kegiatan : Action Leader mengikuti bedah buku tentang Aplikas
SIMONKU
Jenis I
Keqi . | Melakukan pemahaman buku panduan Aplikasi
egiatan ;
SIMONKU
Tui Memahami Aplikasi SIMONKU
ujuan

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang Rapat Pusdokkes Polri dipimpin
oleh Action Leader

Kegiatan
Hasil Memahami isi dari buku panduan Aplikasi
Kegiatan
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 7 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Palri.
Evidence/ }
Dokumentasi Al ¥ SIMONKU (&

BOOK

Sistem Informasi Monitoring Perwabku
Pada Pusdokkes Polri

TINGKAT USER

URKEU PUSDOKKES POLRI
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KEGIATAN HARI KE-4

Hari / Tanggal

Kamis/ 15 Agustus 2024

Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan : Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi
perubahan
Jenis , -
Keai . [Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00
egiatan :
WIB, bertempat di ruangan kaurkeu Pusdokkes Paolri.
Tujuan : Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan

Aplikasi berfungsi dengan baik

Kegiatan

Hasil Adanya perubahan setelah ada Aplikasi SIMONKU
Kegiatan

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 7 tahapan

Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Palri.
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o
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-5
Hari/Tanggal :| Jumat/ 16 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Membuat laporan log activity minggu ke 7
Jeni_s Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log Activity
Kegiatan
Minggu ke 7 yang sudah disesuaikan
Untuk memonitor kegiatan Action Leader menyusun AKsi
Tujuan

Perubahan

Pelaksanaan

Melakukan pembuatan dan penyusunan agenda kegiatan

Kegiatan
Minggu ke 7
Hasil Tersusunnya laporan minggu ke 7 kegiatan Aksi
Kegiatan .
perubahan / Log Activity dan data Dukung.
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 7 tahapan

Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.
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Evidence/

Dokumentasi |E| This image cannot currently be
displayed.

Jakarta, 16 Agustus 2024
Action Leader

S

NINING SETIMURNI, SE
NO SIS : 20240507021226

LOG ACTIVITY HARIAN PESERTA PKA MINGGU KE-8
KEGIATAN HARI KE-1

Hari/Tanggal | :| Senin/19 Agustus 2024

Waktu 1 07.00 sd 15.00 WIB

Kegiatan .| Menyusun monitoring dan evaluasi serta laporan tentang
" | Aplikasi SIMONKU Bersama tim IT Programer

Jenis : o
Kegiatan Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00
WIB, bertempat di ruangan rapat Pusdokkes Palri.
: Untuk memberikan pemahaman terkait Aplikasi
Tujuan

SIMONKU

Pelaksanaan| Menyusun monitoring dan evaluasi serta laporan Aplikas
Kegiatan SIMONKU
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220
Hasil Tersusunya draft laporan aplikasi SIMONKU
Kegiatan
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 8 tahapan Rencana
Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.
Evidence/ m’
Dokumentasi '
KEGIATAN HARI KE-2
Hari/Tanggal Selasa/ 20 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan Action Leader berkoordinasi dengan mentor terkait monev
dan laporan SIMONKU
Jenis o
Kegiatan Koordinasi laporan dengan mentor
Tujuan Koreksi dari mentor tentang laporan SIMONKU

Pelaksanaan

Kegiatan

Koordinasi laporan Aplikasi SIMONKU
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bk 4
Hasi_l Mendapat arahan dan masukan dari mentor terkait
Kegiatan Aplikasi SIMONKU
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 8 tahapan Rencana
Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-3
Hari /Tanggal Rabu / 21 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd 15.00
Kegiatan : Action _Leader memperbaikan laporan implementasi hasil
koreksi mentor
Jeni_s Memperbaiki laporan implementasi koreksi dari mentor
Kegiatan
Tujuan Menyempurnakan laporan impelementasi
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Diruanga kerja Urkeu Pusdokkes Paolri

Pelaksanaan

Kegiatan

Hasil . | Tersusunya draft laporan implementasi aplikasi

Kegiatan SIMONKU

Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 8 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.

Evidence/

Dokumentasi

KEGIATAN HARI KE-4

Hari/ Tanggal| : | Kamis/ 22 Agustus 2024

Waktu : 1 07.00 sd. 15.00 WIB
Kegiatan . |Pelaksanaan koordinasi dengan tim Efektif terkaif
" Imonitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan
Jenis . .
. . [Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 s.d. 15.00
Kegiatan

. WIB, bertempat di ruangan kaurkeu Pusdokkes Polri.
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. IMohon saran masukan terkait laporan implementasi

Pelaksanaan

Koordinasi dengan tim efektif

Kegiatan
Hasil Adanya saran masukan dari tim efektif
Kegiatan
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 8 tahapan
Rencana Aksikegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU)
di Pusdokkes Polri.
Evidence/
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-5
al Jumat / 23 Agustus 2024
Hari/Tangg
Waktu 07.00 sd 15.00 WIB
Kegiatan Memperbaikan Implementasi Aplikasi SIMONKU hasil
saran dan masukan tim efektif
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Jenis . , L
Kegiatan Menyempurnakan implementasi Aplikasi SIMONKU
_ Menyempurnakan draft laporan implementasi aplikasi
Tujuan SIMONKU
Pelaksanaan Di keria urkeu Pusdokkes Polri
Kegiatan . |Diruang kerja urkeu Pusdokkes Polri
Hasil Tersusunya laporan implementasi aplikasi SIMONKU.
Kegiatan
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 8 tahapan Rencana
Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Polri.
Evidence/ ; o
Dokumentasi
KEGIATAN HARI KE-6
Hari/Tanggal Sabtu/ 24 Agustus 2024
Waktu 07.00 sd 15.00 WiB
Kegiatan Membuat laporan log activity minggu ke 8
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o 4
Jeni_s Jenis kegiatan pada hari ini adalah membuat Log Activity
Kegiatan
Minggu ke 8 yang sudah disesuaikan
Untuk memonitor kegiatan Action Leader menyusun AKsi
Tujuan

Perubahan

Pelaksanaan

Melakukan pembuatan dan penyusunan agenda kegiatan

Kegiatan
Minggu ke 8
Hasil Tersusunnya laporan minggu ke 8 kegiatan Aksi
Kegiatan .
perubahan / Log Activity dan data Dukung.
Kesimpulan Terselesaikannya laporan minggu ke 8 tahapan
Rencana Aksi kegiatan Sistem Monitoring (SIMONKU) di
Pusdokkes Palri.
Evidence/
Dokumentasi

Jakarta, 24 Agustus 2024
Action Leader

)

NINING SETIMURNI, SE
NO SIS : 20240507021226
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RENCANA AKSI PERUBAHAN

YANG DISETUJUI MENTOR
DAN COACH,;

PUSAT KEDOKTERAN DANKESEHATAN POLRI
URUSAN KEUANGAN

NOTA DINAS e
Nomor: BIND- 5 VIlli2024/Urkel

Kepada : Yth. 1, Kapusdokkes Polri
2. Kabagrenmin Set Pusdokkes Polri

Dari . Kaurkeu Pusdokkes Polri
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VIDEO AKSI
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Pelatihan Kepemimpinan Administrator

A J S/
Annliara \
ANJKaLaN A

= =8

FROPER 2U NING
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BAHAN TAYANG PAPARAN
SEMINAR
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Rencana Aksi Perubahan
“Sistem Informasi Monitoring Perwabku
(SIMONKU)

Pada Pusdokkes Polri

NINING SETIMURNI, S.E,
Nosis. 20240507021226

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Adminstrator
Kelas A Angkatan X Tahun 2024

1. Belum adanya Sistem yang memonitoring Perwabkeu berbasis digital
sehingga masih adanya keterlambatan pengajuan dan resiko hilangnya
berkas perwabkeuy;

2. Keterlambatan merevisi Halaman III DIPA terkait dengan ketidaksesuian
penyerapan anggaran dengan rencana kegiatan yang sudah dibuat;

3. Belum adanya Standar Operasional Prosedur terkait mekanisme penyerapan

anggaran di Satker Pusdokkes Polri.
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AKIBAT

1. Terjadinya kehilangan dokumen Perwabkeuy;

2. Dapat mampengaruhi penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggran
(IKPA);

3. Terjadi kesalahpahaman antara Subsatker dengan bagian keuangan.

. Monitoring Perwabku pada Pusdokkes Polri harus dilakukan secara
digital dengan pembuatan Sistem Informasi Monitoring Perwabku
(SIMONKU).

. Pembuatan Skep Kapusdokkes Poiri penetapan Monitoring Perwabku
dilakukan secara digital melalui Aplikasi SIMONKU.

. Pelaksanaan Monitoring dilakukan saat ini juga dengan Aplikasi

SIMONKU
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MEKANISME
MONITORING
APLIKASI
SIMONKU

TEEd Kok o
) Korekal
»

L L R
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VIDEO TUTORIAL

PANDUAN PENGGUNAAN APLMAS
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SEKIAN DAN TERIMA KASIH

vy
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta
Nomor Siswa

Coach

Judul Aksi Perubahan

KARTU BIMBINGAN COACH

NINING SETIMURNI, S.E.
20240507021226

AKBP KUSBIANTO, S.Pd., M.H.
SISTEM INFORMASI MONITORING
PERTANGGUNGJAWABAN KEUANGAN

(SIMONKU) DI PUSDOKKES POLRI

PARAF
NO | HARITANGGAL MATERI BIMBINGAN
COACH
_ Konsultasi Pelaksanaan  Aksi
1 |Sabtu, 6 Juli 2024 _
perubaham minggu 1
_ Konsultasi Pelaksanaan  Aksi T
2 |Sabtu, 13 Juli 2024 _
perubaham minggu 2
A
; Sabtu, 7 Juli 2024 | Konsultasi Pelaksanaan  Aksi ¥
perubaham minggu 3 ,
4 Sabtu, 20 Juli 2024 | Konsultasi Pelaksanaan  Aksi
perubaham minggu 4
Sabtu, 27 Agustus
5 | 2024 Konsultasi Pelaksanaan  Aksi
perubaham minggu 5
Sabtu, 10 Agustus
6 | 2024 Konsultasi Pelaksanaan  Aksi
perubaham minggu 6
Sabtu, 17 Agustus
7 | 2024 Konsultasi Pelaksanaan  Aksi
perubaham minggu 7
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PARAF
NO | HARITANGGAL MATERI BIMBINGAN
COACH
Sabtu, 24 Agustus
8 | 2024 Konsultasi Pelaksanaan  Aksi
perubaham minggu 8
Selasa, 27 Agustus
9 | 2024

Konsultasi Pembuatan LHAP

KUSBIANTO, S.Pd., M.H.

Mengetahui :
Coach,

AKBP NRP. 67050240

Bandung, 27 Agustus 2024

Action Leader,

e

NINING SETIMURNI, S.E.

NOSIS 20240507021226
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MARKAS BESAR
MEPOUSIAK MEGARA AEPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA RANUSIA

DAFTAR BIWAYAT HIDUF

MNarma Lenghip NAND 3
Paoghm NRP PENATAI/ 19 30000
Jobatan THT PALR LATFUNG SUBBAGINFOLANTA B
Lama Jabatan ) Tatwn 20 Butan 16 Han

Tempat. Tanggsl Ladir KOTA JAKARTA TIMUR, 13.05-1978

OLRl (183 (%010

Agama I5LAM

Sukw LAWA

Status Personst ANTF
Tighal Nama atitus) Tahun Bangha
s 2000 PENATA

PENATA

HHES FOLAI (B2

SUBBAGNFOL Diata penddhan pe
FAUR SUBRAZWATPE L (NIEZ) 9 ) _—

FALR 5088 A EEMAF LR OVA)

FAME URNEL PUSDOMKES |IVE)

Poraiganmn [

gasa bt skl tdah Sharri i

Jarta, 26 - 08 - 20M
PAUR LATFUNG SUBEAGINFOLANTA
BACEINFUNG SETPUSDOKKES POLR
me2)

MINNG SETINURNL S.E
PENATA TK.I NRP 1575051220081 22001

Opuratur: DAUD TR KURANASM (AKTH)
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